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PLAN DE INTEGRITATE
PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE 2016-2020

Realizat in baza pevederilor art. 6 din HG nr. 583 /2016 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie pentru perioda 2016-2020, a seturilor de
indicatori de performanta, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a resurselor de verificare, a inventarului masurilor de
transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public

OBIECTIV GENERAL 1 - Prevenirea coruptiei la nivelul sectorului educational
OBIECTIV SPECIFIC 1.2. - Cresterea transparentei institutionale prin sporirea gradului de disponibilitate a datelor publice deschise puse la dispozitie de

catre institutiile din sectorul educational

Masura impusa Indicatori Riscuri Responsabili Resurse Termen de | Sursede
realizare verificare

1.2.3. Identificarea de Informatii de interes general privind | -Nealocarea resurselor | -Structurile -Resurse -Masura -Site-ul oficial al

resurse financiare prin implementarea proiectelor in | necesare, accesul | manageriale materiale caracter institutiei

accesarea fondurilor domeniul integritatii, prin fonduri | limitatla internet institutiei - umane permanent

Structurale pentru structurale, informatii publicate din Responsabil evaluata

implementarea de proprie initiativa pe site-ul oficial al | -Numar  redus  de | comisie -Acces semestrial -Protocoale de

proiecte in  domeniul institutiei proiecte in domeniul | anticoruptie internet colaborare

integritatii  si  bunei integritatii, in inregistrate

guvernari la  nivelul Numdrul de protocoale de colaborare- | parteneriat cu

sectorului educational, fn Numdrul de proiecte care duc la | societatea civila

parteneriat cu societatea atingerea obiectivelor S.N.A.

civila.

Sanctiuni dispuse pentru incilcarea
obligatiilor de transparenta

1.2.5. Imbunititirea Informari oficiale despre numarul si | -Nerealizarea -Conducerea -Resurse Saptamdna -Chestionare  de
strategiilor de tipul de temeanticoruptie desfasurate | activititilor pe teme institutiei umane altfel evaluare privind
comunicare pe teme la nivelul fiecarei clase de elevi; | anticoruptie/ vulnerabilitatea la
anticoruptie la nivelul numarul de participanti neimplicarea tuturor coruptie-
unitdtilor de invatamant, profesorilor informari oficiale
care sa ia in calcul Diseminari de bune practici pe teme -Cadrele didactice, cu -Resurse

potentialele  riscuri si anticoruptie -Nivel scazut de | precadere dirigintii materiale

vulnerabilitati la coruptie. participare a elevilor




1.2.6.

Crearea unei structuri
minime pentru site-urile
web ale unitdtilor de
invatdmant si pentru
inspectoratele scolare si
asigurarea actualizarii
permanente a acestora.

Postarea pe site-ul institutiei a
informatiilor publice care sa asigure
transparenta in actul managerial

Numadrul de raspunsuri la solicitarile
media

-Neactualizarea -Conducerea unitiatiide | -Resurse
invatdmant umane
constanta  a site-ului mijloace
institutiei tehnice
-Nealocarea resurselor | -Profesorul desemnat
necesare pentru actualizarea
site-ului institutiei

-Permanent
(actualizarea
site-ului)

si

-Site-ul oficial al
scolii

OBIECTIV SPECIFIC 1.3. - Consolidarea integrititii personalului din sectorul educational prin promovarea standardelor etice profesionale si prin
stimularea comportamentului etic, a profesionalismului si a rezultatelor obtinute

si deontologieiuniversitare
destinatepersonalului vizat din
cadrulinvatamantului
preuniversitar.

Numarul de actiuni de promovare, de
prezentare si dezbatere a codului

Raportul de activitate publicat anual

-Calitate mediocra a
promovarii  Codului
de etica

Masura impusd Indicatori Riscuri Responsabili Resurse Termen de Surse de verificare
realizare
131 Informarea personalului cu privire la | -Politici/strategii -Managerul -Resurse -Permanent -Diseminarea
Aprobarea, implementarea si reglementdrile referitoare la integritate necorespunzatoare | institutiei umane (monitorizarea | prevederilor codului
monitorizarea aplicarii de aprobare, -Resurse aplicarii de etica n cadrul
Codului etic pentru Instruirea interna a angajatilor sinumarul | implementare si -Comisia de etica | materiale codului) consiliilor profesorale
invatdmantul preuniversitarsi | de informari periodice asupra aspectelor | Monitorizare a aCNGM
a Codului de referinta al eticii de incalcare a prevederilor codului codului -Mijloace
si deontologiei universitare, -Diseminarea -Comisia tehnice -Initierea unor
precum si monitorizarea Numarul de diseminari de bune practici defectuoasa a Anticoruptie 1n activitati care au ca
activitatii Consiliului National masurilor de educatie a CNGM tema deontologia
de Etici pentru Invitimantul implementare a profesionala
Preuniversitar. codului
1.3.2. Numarul de informari periodiceasupra -Numarul redus de | -Structurile -Resurse -Semestrul I al | -Includerea in planul
. prevederilor codului de etica si asupra informari si de manageriale ale | umane anului scolar de management a
Apfohaes 51 HHpIENIERtIeS deincal deril diseminiri de bune | institutiei 2020-2021 itatii
Codului etic/deontologicpentru asge(l:te.:]or s ‘?e".‘".‘a" ¢ % -Materiale ik
personalul din educatie care SREiE Practel -Comisia de etica | diverse dlsemma.m .
lucreaza in proiecte cu Activititi destinate personalului care | -Superficialitate in aCNGM PR e
finantare externa. lucreaza in proiecte cu finantare externa desfasurarea
activitatilor
1.3.3 . Desfasurarea de actiuni [Activititi de consolidare a integritatii -Cunoasterea -Managerii -Codul deetica |-Masura cu -Raportul de
de promovare a prevederilor  |personalului prin promovarea linsuficientd de citre [institutiei  brosuri caracter activitate publicat
ICodului de etica pentru profesionalismului si a comportamentului [personalul institutiei a| Comisia: de eticiia ) permanent anual
invitdmantul preuniversitarsi  etic prevederilor Codului CNGM -Resurse evaluata R
. o - o T : aportul de evaluarea
ale Codului de referinta aleticii de etica, umane semestrial

institutiei




1.3.4. Consolidarea unor
sisteme interne de
management si asigurare a
calitatii la nivelul unitatilor
scolare si universitatilor care
sa asigure transparenta si

responsabilitatea
institutionald cu privire la
aspectele legate de etica

profesionala si de
performantele profesionale.

Actiuni de implementare a unui
mecanism eficient de monitorizare si
control, in vederea cresterii
transparentei institutionale privind etica
profesionala

Numarul de proceduri
Numarul de sisteme interne de

management si asigurare a calitatii
implementate

-Nealocarea
resurselor necesare

-Numarul redus de
informari, desisteme
interne de
management si de
disemindri de bune
practici

-Structurile
manageriale

-Comisia de
Asigurare a
calitatii din

institutia scolara -
Comisia de eticaa

CNGM

-Resurse
umane

-Materiale
diverse

-Documente
elaborate de
CEAC,

C. deetica

-Masura cu
caracter
permanent
evaluata
semestrial

-Raportul de
activitate publicat
anual

-Raportul de evaluare
a institutiei

OBIECTIV SPECIFIC 1.4 - Cresterea eficientei mecanismelor de prevenire a coruptiei in materia achizitiilor publice si a utilizarii fondurilor publice in
general, 1a nivelul sectorului educational

planului de achizitii al unitatii
de invatamant

privind derulareaprocesului de elaborare a
planului de achizitii

consultiri necesare

1.4.1. Informari oficiale privind modalitdtile de | -Tendinte de -Structurile -Resurse - Masurd cese | -Raportul de
Prevenirea conflictelor de gestionare a fondurilor publice prin | superficialitate in manageriale ale | umane realizeaza la activitate publicat
interese in gestionarea intermediul unui numar de proceduri | elaborarea si institutiei inceputul anual
fondurilor publice la nivelul specifice elaborate si implementate la | implementarea -Resurse fiecarui an
sectorului educational prin nivelul institutiei procedurilor materiale scolar -Raportul de evaluare
elaborarea si implementarea specifice ainstitutiei
unor proceduri specifice Publicarea raportului de activitate anual -Resurse
al scolii tehnologice -Site-ul scolii
1.4.2. Elaborarea materialelor cu caracter de -Nealocarea -Conducerea -Resurse -Masura -Diseminarea
Elaborarea si diseminarea de indrumare aachizitiilor publice resurselor necesare | institutiei umane realizatd anual | materialelor cu
materiale cu caracter de pentru realizarea caracter de ’l\ndrumare
indrumare privind achizitiile Realizarea diseminirii materialelor in | activitatilor de -Resurse a achizitiilor publice
publice si diseminarea cadrul scolii dezbatere a materiale -Raportul de
acestora la nivelulpersonalului materialelor ce an activitate publicat
o ; caracter deindrumare| anual
cu functii de .c?t}ducere din vizAndachizitile
cadrul unitatilor de publice ’ R
e R AL s o e e -Raportul de evaluare
n?vag:amant sial gltor institutii -Superficialitate in e e
din sectorul public felaborarea si Mijloace
1mplemer_1tarea tehnice
procedurilor
specifice
1.4.3. Implicarea factorilor de decizie 1in | -Nealocarea -Structurile -Resurse -Mésura -Raportul de
Asigurarea implicarii tuturor | elaborarea planului de achizitii alinstitutiei | resurselor necesare | managerialeale | umane realizatd anual | activitate publicat
factorilor  cointeresati in derularii actiuniilor | institutiei anual
procesul de elaborare a| Stabilirea numarului optim de consultiri | de consultare -Resurse
-Numérul redus de materiale




1.4.5. Realizarea raportului anual cuprinzand | -Nealocarea -Conducerea -Resurse -Masura -Raportul publicat
Asigurarea transparentei informatii referitoare la resursele | resurselor umane scolii umane si realizatd anual | anual
resurselor bugetare si bugetare siextrabugetare ale institutiei | necesare -Profesorul materiale
extrabugetare prin publicarea -Neactualizarea site- | responsabil -Mijloace -Avizierul scolii
anuald a informatiilor la Postarea informatiilor pe site-ulweb al | ului scolii pentru tehnologice -Site-ul scolii
avizierul scolii/ pe site-ul web institutiei si la avizierul scolii actualizarea site-
al unititii de tnvatimant -Acces limitat la | ului -Internetul
internet
OBIECTIV GENERAL 2 - Cresterea gradului de educatie anticoruptie
OBIECTIV SPECIFIC 2.2 - Cresterea gradului de educatie anticoruptie la nivelul beneficiarilor educatiei
Masura impusa | Indicatori Riscuri Responsabili Resurse Termen  de | Sursedeverificare
realizare
22.1. Numirul de activititi cu tematica | -Disponibilitate -Membrii comisiei| -Resurse -Permanent, pe | -Raportul de
Introducerea tematicii anticoruptie la nivelul scolii, in cadrul | scazuta a elevilor - dirigintilor Materiale si parcursul activitate, respectiv al
anticoruptie in cadrul activititilor extra curriculare, de | Pentru  extinderea -Responsabilul umane fiectrni an | Comisiei dirigintilor,
activitatilor extra curriculare R i s ) numarului de ore, Ariei curriculare | pentru -Dovezi ale
si al programelor scolare consiliere si orientare; -Fonduri Om si societate, activitati Seoki activitatilor,
' T ' insuficiente, extra promovarea lor pe ste
Evolutia perceptiei privindcoruptia curriculare Planificirile
?Absenga_ unei -Resurse calendaristice ale
lnforznarl suficiente pentru activititilor de
in randul cadrelor materiale de e
didactice cu privire informare Consiliere si
la problematica orientare
anticoruptie
2.2.2. Stimularea organizarii Numadrul de proiecte/programe/ -Nivel scazut de | -Conducerea -Resurse -Periodic, pe -Acorduri de
periodice si sistematice, la parteneriate cu institutii avand participare aelevilor | scolii pentru parcursul parteneriat/
nivelul invatamantului competente indomeniul prevenirii si materialede | anului scolar, protocol/
preuniversitar, a unor combateriianticoruptie/ in domeniul -Fonduri insuficiente informare, inclusiv in colaborare;
programe extra curriculare si juridic,activitdti initiate la nivelul scolii/ |(mai  ales  pentru| -Diriginti, din bugetul saptamana
extrascolare destinate proiecte/programe/activitati initiate de |materiale de Profesori aprobat; dedicata
cresterii nivelului educatiei alte institufii, in care s-aimplicat scoala, [informare) activitatilor -Dovezi ale
anticoruptie a tinerei prin reprezentantiai acesteia -Resurse extra activitdtilor realizate,
generatii, prin parteneriate cu - Superficialitate in materiale si curriculare, includerea lor pe site.
institutii avand competente in Elevi si profesori, avind ca tematica | desfasurarea umane,
domeniul prevenirii si educatia anticoruptie, educatia juridica, | activitatilor inclusiv din
combaterii coruptiei in general, cadrul altor
Numarul de elevi beneficiari; institutii,

Evolutia perceptiei privindcoruptia




2.2.3. Monitorizarea video si Numarul de camere video montate; -Nealocarea -Conducerea - Fonduri de | -Permanent -Rapoartele de
audio a concursurilor si Numirul de sisteme audio montate; resurselor necesare | unitatii de la buget, -In zilele monitorizare a
examenelor nationale Numirul de fincilciri ale prevederilor pentru achizitia si invatamant, pentru _ dest‘ésurér}l concursurilor si
organizate in sistemul o . . | Intretinerea -Presedintele de | aparatura si concursurilor/ | examenelor
: metodologiei de  organizare si R i n ) .
educational . aparaturii,- comisie, intretinere, examenelor nationale.
desfisurare a examenelor nafionale -Disfunctionalitati -Personalul utilizare,
surprinse pe camerele video sau de | deordin tehnic, specializat -Finantare
sistemele audio; desemnat ca externa.
Evolutia perceptiei privind coruptia. -Absenta responsabil
personalului pentru fiecare
specializat (tehnic) | concurs/examen
in zilele desfasurarii
concursurilor, cu
precadere in zilele
de sambata.
2.2.4. Derularea de programe Numarul de campanii derulate -Nealocarea -Conducerea -Resurse -Permanent, -Rapoarte privind
si campanii de informare si resurselor unitatii de pentru -Pe parcursul derularea
responsabilizare a elevilor cu Numarul de programeimplementate. necesare(mai ales invatamant, materialede | unui campaniilor
privire la  riscurile  si pentru materiale de informare din | semestru/an -Prezentarea pe site a
consecintele negative ale informare) -Diriginti, bugetul scolar, potrivit | campaniilor si
coruptiei -Profesori aprobat; unei planificari | programelor realizate
-Nivel ~scazut de | Organizatori -Resurse aprobate la
participare aelevilor materialesi | nivelul scolii
umane,
-Superficialitate in inclusiv din
desfdsurarea Cadrul altor
activitatilor institutii,
-Programe cu
finantare
externa.
2.2.5. Elaborarea unui Cod Numarul de informari periodice asupra | -Proceduri -Conducerea -Resurse -Rapoarte referitoare
etic al elevilor, raportat la aspectelor de Incdlcare a prevederilor | necorespunzatoare | unitatii de | pentru Anul scolar la diseminarea
Codul etic pentruinvitimantul |  codului; de aprobare, tnvatimant; materialede [2020-20201 prevederilor Codului
preuniversitar implementare si -Comisia de etica | informare, de etica la nivelul
Numarul de diseminari de bune practici. | monitorizare a de la nivelul | din bugetul unititilor de
codului scolii aprobat invitamant
-Nealocarea -Dirigintii, -Finantare -Prevederi ale
resurselor necesare | -Consiliul fonduri Codului  etic al
(pentru materialede | elevilor structurale. elevilor incluse pe
informare) -Responsabilul -Resurse site-ul scolii,
-Interes insuficient | cu administrarea | umane
din partea elevilor -Resurse -Rapoarte de
materiale si Diseminare ale
-Cunoagsterea umane Codului etic pentru
insuficienta de catre pentru invatamantul
personalul institutiei elaborarea preuniversitar la

a

Nivelul profesorilor,




prevederilor
Codului etic
-Participarea slaba a
parintilor la
diseminari
-Insuficienta
colaborare cu alte
institutii pentru
diseminarea unor
bune practici

site-ului scolii

Unor bune
practici
interne si
pentru
diseminarea
unor bune
practici
externe

etic al elevilor, la
nivelul elevilor si
parintilor

-Rapoarte de

diseminare de bune
practici

OBIECTIV SPECIFIC 2.3 - Cresterea gradului de informare a publicului cu privire la impactul fenomenului de coruptie si a gradului de implicare a factorilor cointeresati
si societatii civile in demersurile de prevenire si combatere a coruptiei

Masura impusa | Indicatori Riscuri Responsabili Resurse Termen de | Surse de verificare
realizare
. s Organizarea si desfasurarea la nivel local | -Nivel scazut de -Structurile -Resurse -Masura cu | -Site-ul oficial al
2‘3j1' Or.gamzarea la m.vel a evenimentelor si dezbaterilor publice | participare a manageriale ale | financiare- caracter institutiei
national si local a dezbaterilor | ;yanq ca subiect principal de analizat, | reprezentantilor institutiei venituri permanent -Raportul anual de
publice  anticoruptie,  cu anticoruptie si modalititile de prevenire | scolii sila proprii, evaluati activitate a institutiei
participarea factorilor |  si combatere a acesteia dezbaterile fonduri semestrial -Monitorizarea
cointeresati de la nivelul organizate -Grupul de lucru | structurale evenimentelor
sectorului educational Implicarea factorilor cointeresati in | -Lipsa bunei pentru -Resurse desfasurate
realizarea demersurilor de prevenire a | informaria prevenirea umane -Promovarea
coruptiei prin organizarea actiunilor de | personalului actelor de -Resurse exemplelor de buna
informare a publicului si a materialelor | institutiei in Coruptie in materiale- practica de catre
informative/promotionale legdtura cu educatie realizarea scoala
Elaborarea unui set de propuneriprivind | desfasurarea materialelor
fmbunatatirea activitatii dezbaterilor publice promotional:
pe tema -Cadre didactice | brosuri,
anticoruptie invitatii
-Lipsa de implicare -Mijloace
a reprezentantilor mass media

institutiei scolare la
actiunile derulate in
vederea aducerii la
cunostinta




2.3.2. Desfasurarea de
campanii nationale si locale
pentru  promovarea  unui
comportament de
recunoastere si respingere a
coruptiei, inclusiv prin

dezvoltarea de parteneriate
scoald- comunitate- familie

Stabilirea de parteneriate intre factorii
principali ai  procesului instructiv-
educativ: scoald- comunitate- familie la
nivel local si national.

Derularea unor actiuni caracter
informativ.  referitor la  existenta
fenomenului de coruptie , recunoasterea
acestuia si formarea unei atitudini
morale de respingere a formelor de
coruptie

cu

Atragerea unui numar semnificativ de
factori educationali pentru sprijinirea
campaniilor nationale si locale.

-Implicarea slaba a
scolii in stabilirea
unor parteneriate cu
institutiilepublice

-Interes redus al
cadrelor didactice in
realizarea de
activititi  specifice
cu caracter
informativ

-Conducerea
scolii

-Cadrele
didactice/
dirigintii

-Grupul de lucru
pentru
prevenirea
actelor de
coruptie in
educatie

-Responsabilul
cu educatia
juridica

-Resurse
financiare

-Resurse
umane

-Mijloace
tehnologice

-Internetul

-Masura
caracter
permanent
evaluata
semestrial

cu

-Incheierea
parteneriate
institutii

publice,

de
cu
la

nivel national si local
avand termene precise

de realizare
-Organizarea

dezbaterilor avand ca

scop constientizarea

existentei
fenomenului de
coruptie

-Elaborarea

sondajelor de opinie

cu privire lapartenerii

sociali sipublicarea

acestora inrevista
scolii

-Informarea
publicului asupra
evenimentelor

desfasurate la nivelul

scolii;

postarea

informatiilor pe site-

ul oficial al scolii

Obiectiv general 3 - Consolidarea mecanismelor de control administrativ si a cooperdrii interinstitutionale in domeniul prevenirii si combaterii coruptiei in educatie
OBIECTIV SPECIFIC 2 - Intensificarea cooperarii in domeniul combaterii coruptiei cu institutiile competente

Masura impusa Indicatori Riscuri Responsabili Resurse Termen de Surse de
realizare verificare
3.2.1. Incheierea de | Numarul de protocoale de colaborare si | -Expertiza -Conducerea -Resurse -Masura cu -Protocoale de
protocoale de colaborare si | comunicare incheiate insuficienta unitatii de | financiare- in caracter Colaborare si
comunicare intre MEN si invatamant limita bugetului | permanent comunicare
institutii furnizoare de date | Organizarea unor intilniri delucru- -Numar redus de aprobat incheiate de
din teritoriu (IS], consilii | seminare, dezbateriin vederea stabilirii intalniri de lucru, de | Comisia -Se  realizeazd | institutia scolar
locale, unitati de invatiamant), | unor proceduri de monitorizare a protocoale de -Resurse umane | pe parcursul
in vederea operationalizarii | factorilor vulnerabili din institutia de colaborare anului scolar -Prezentarea pe
bazei de date cu proceduri si site-ul scolii a




instrumente de monitorizare a Prezentari permanente a adreselor protocoalelor

factorilor ~ vulnerabili din Mediatizare Tel verde anticoruptie incheiate
domeniul educatiei, 0800801100 si a portalului pentru

susceptibili de a genera fapte introducerea petitiilor -Materiale
de coruptie In randul adrese

personalului  din  scoli si
reprezentanti in consiliul de
administratie al scolii.

3.2.2. Intensificareacooperarii | Numarul de protocoale decolaborare si -Expertiza -Conducerea -Resurse -Masura cu -Protocoale de
cu organele judiciare prin | comunicare incheiate insuficientd unitatii de financiare- in caracter colaborare si
valorificarea rezultatelor invitamant limita bugetului | permanent comunicare
activitatilor de audit si control | Organizarea intdlnirilor de lucru- aprobat realizata pe incheiate de
dezbateri, focus grupuri, seminare -Comisia parcursul institutia scolara
Anticoruplie -Resurse umane | anului scolar -Site-ul scolii
Numarul cazurilor de coruptiesemnalate Educatie

de organele judiciare

Obiectiv general 4 - Aprobarea, implementarea si actualizarea planului sectorial aferent sectorului educational, precum si dezvoltarea sistemului de monitorizare a
implementarii  Strategiei si Planului aferent
OBIECTIV SPECIFIC- Aprobarea, promovarea si implementarea planului sectorial si autoevaluarea periodica a gradului de implementare a masurilor preventive

Masura impusa Indicatori Riscuri Responsabili Resurse Termen de Surse de
realizare verificare

4.1.1. Informarea personalului

din sectorul educational si a | Elaborarea planului sectorial (realizarea -Actiuni insuficiente | - Comisia -Resurse -Masura ce se| -Planul sectorial
reprezentantilor feedback-ului) de promovare a | Anticoruptie umane evalueaza in
administratiei  publice cu planului Educatie fiecare semestru

roluri in educatie cu privire la
procesul de elaborare a
planului sectorial

Director Comisia pentru Strategia Nationala Anticoruptie

ch?lﬂna-hvm
\"«r‘ i

Responsabil: prof. Chelaru Ana-Maria
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