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DISPOZITII GENERALE

ART.1 (1)Prezentul Regulament de ordine interioara, elaborat impreuna cu reprezentantii
organizatiei sindicale din Colegiul National ,,Grigore Moisil” Onesti, aprobat prin hotarare a
Consiliului profesoral la care a participat si personalul didactic auxiliar si nedidactic, cuprinde

S~

legale in vigoare.

(2) Respectarea regulamentului este obligatorie pentru personalul de conducere, didactic de
predare, didactic auxiliar, nedidactic, pentru elevii, parintii/tutori/sustinatori legali care vin incontact
cu unitatea de invatamant Colegiul National ,,Grigore Moisil” Onesti.

ART.2 Colegiul National ,,Grigore Moisil” Onesti este unitate de invatamant cupersonalitate
juridica subordonata administrativ Inspectoratului Scolar al judetului Bacau si Consiliului Local.

ART.3 Activitatea Colegiului National ,,Grigore Moisil” Onesti se desfasoara in baza
198/2023, Legii 53/2003- Codul muncii, Regulamentului Cadru de Organizare si Functionare a
Unitatilor de Invatamant Preuniversitar aprobat prin Ordinul ME nr. 5726/06.08.2024 (denumit in
continuare ROFUIP), a Regulamentului de Organizare si Functionare a Colegiului National
,,Grigore Moisil”, a hotararilor si ordonantelor emise de Guvern, a actelor normative ce decurg din
continutul acestora, a ordinelor, precizarilor si instructiunilor elaborate de M.E.

ART.4 (1) Prezentul Regulament de ordine interioara se aplica:

a) personalului didactic

b) personalului didactic auxiliar

¢) personalului nedidactic

d) persoanelor detasate de la alte institutii

e) persoanelor care isi desfasoara activitatea pe baza de contract de colaborare
sau prestari de servicii

f) elevi

g) parinti/tutori/sustinatori legali

h) persoanelor cu statut de membru in diverse comisii din cadrul unitatii de
invatamant

(2) Personalul prevazut la alin.1 lit. a), b) si ) are obligatia ca pe perioada detasarii sau
delegarii la alte unitati sa respecte atat prevederile cuprinse in prezentul regulament cat si
reglementarile proprii ale unitatilor respective.

(3) Nerespectarea regulamentului-cadru de organizare si functionare constituie abatere
disciplinara si Se sanctioneaza conform prevederilor legale.

ART.5 Nici un salariat nu are dreptul de a folosi sau dezvalui in timpul activitatii si nici dupa
incetarea acesteia, fapte sau date care, devenite publice, ar dauna intereselor, imaginii ori prestigiului
Ministerului Educatiei, Inspectoratului Scolar al Judetului Bacau, Colegiului National ,,Grigore
Moisil” Onesti sau altor institutii publice, persoanelor fizice sau juridice din tara sau strainatate.

ART.6 Prezentul regulament cuprinde politica de disciplina si de organizare a muncii, igiena
si securitate a muncii, obligatiile conducerii, drepturile si obligatiile personalului didactic, didactic
auxiliar, nedidactic si elevilor, tinind seama de urmatoarele reguli:

a) dreptul de asociere sindicalad este garantat, in conditiile legii. Cei interesati pot, in mod
liber, sa infiinteze sindicate, sa adere la ele si sa exercite orice mandat in cadrul acestora.
b) salariatii se pot asocia in organizatii profesionale sau alte organizatii avand ca scop

REGULAMENT INTERN 5
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C) reprezentarea intereselor proprii, promovarea pregatirii profesionale si protejarea statutului lor.

d) salariatii isi pot exercita dreptul la greva in conditiile legii.

e) in situatia in care salariatii nu sunt organizati in sindicat, comisia paritara se constituie dintr-un
numar de 5 salariati desemnati de conducatorul institutiei si 5 salariati desemnati prin votul
majoritatii acestora

f) comisia paritara participa la stabilirea masurilor privind: conditiille de munca, sanatateasi
securitatea muncii salariatilor in timpul exercitarii atributiilor lor, buna functionare a institutiei.

g) avizul comisiei paritare are caracter consultativ si este intotdeauna dat in scris si motivat.

h) prezentul regulament poate fi completat prin politici si norme interne de serviciu

CAPITOLUL I
STRUCTURA, ORGANIZAREA SI MANAGEMENTUL COLEGIULUI NATIONAL
»GRIGORE MOISIL” ONESTI

ART.7 Pentru realizarea atributiilor ce-i revin potrivit legii, Colegiul National ,,Grigore
Moisil” Onesti, prin structura aprobata anual de catre Inspectoratul Scolar, isi organizeaza activitatea
in urmatoarele compartimente: Secretariat, Contabilitate, Curricular, Arhiva, Biblioteca,
Administratie si clase de invatamant liceal.

ART .8 Managementul Colegiului National ,,Grigore Moisil” Onesti este asigurat de Consiliul
de Administratie si de director.

ART.9 Directorul unitatii de invatamant este presedintele de drept al Consiliului de
Administratie si al Consiliului Profesoral.

ART. 10. Persoanele care asigurd activitatea manageriald a colegiului au, in raport cu
atributiile ce le revin, urmatoarele indatoriri :

a) saasigure gospodarirea judicioasa a fondurilor materiale si banesti incredintate ;

b) sa organizeze si sa indrume activitatea persoanelor incadrate in munca in vederea
indeplinirii atributiilor stabilite pentru fiecare dintre acestea prin fisa postului ;

C) sa asigure intregului personal conditii de munca corespunzatoare pentru realizarea integrala
si la timp a obiectivelor prevazute in planul de munca, a celorlalte obligatii ce le revin si sa
puna la dispozitie materialele si documentatia necesara indeplinirii sarcinilor de serviciu ;

d) sa urmareasca utilizarea judicioasa a timpului de lucru si respectarea tuturor celorlalte
reguli de disciplind a muncii in liceu de catre fiecare salariat ;

e) sase preocupe de dimensionarea la strictul necesar a personalului, de repartizarea si utilizarea
judicioasa, de selectionarea, angajarea si promovarea acestuia potrivit cerintelor stabilite
pentru fiecare post, de asigurarea evidentei salariatilor, de aplicare a unor criterii obiective
de apreciere a muncii lor ;

f) sd ia masurile necesare pentru respectarca normelor legale privind timpul de munca, de
repaus si de odihna, retribuirea muncii, acordarea alocatiei de stat pentru elevi si alte drepturi
ce vor fi obtinute de miscarea sindicala ;

g) saia masurile necesare pentru imbunatatirea conditiilor de munca, asigurarea conditiilor de
protectia muncii si de respectare a normelor igienico-sanitare realizand instruirea
personalului in acest domeniu ;

h) saia masurile necesare pentru a asigura evidenta, pastrarea si manipularea datelor si

documentelor care constituie secret de serviciu si accesul in unitate ;
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J) saexamineze cu atentie sugestiile si propunerile facute de salariati in vederea imbunatatirii
activitatii in toate compartimentele si sa-i informeze asupra modului de rezolvare ;

k) sa exercite control permanent asupra modului de indeplinire a sarcinilor de catre intregul
personal ; sa traga la raspundere pe cei care incalca obligatiile de serviciu ce le revin ;

[) saintocmeasca periodic caracterizarile privind activitatea profesionala a salariatilor, a
cadrelor didactice precum si la plecarea din unitate, potrivit dispozitiilor legale ;

m) sa ia masurile necesare, in limita atributiilor stabilite de actele normative, pentru
indeplinirea sarcinilor ce revin liceului ;

n) sa asigure elevilor cu situatii sociale deosebite achizitionarea uniformei in colaborare cu
Comitetul de Parinti din scoala.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

ART. 11 (1) Consiliul de Administratie (CA) este organul de conducere al Colegiului
National ,,Grigore Moisil”

(2) CA se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-cadru de organizare si
funcrionare a consiliului de administrayie din unitatile de invatamant preuniversitar, aprobata prin
OME nr. 6223/04.09.2023.

(3) Componenta CA cuprinde 11 membri astfel: 5 cadre didactice, 2 parinti (desemnati de
Consiliul Reprezentativ al Parintilor), 1 reprezentant al Primariei Onesti, 2 reprezentanti ai
Consiliului Local Onesti si 1 elev (cu varsta de peste 18 ani) desemnat de Consiliul Scolar al Elevilor.

(4)Pana la sfarsitul fiecarui an scolar, consiliul de administratie care este constituit din mai
mult de 7 membri hotaraste pentru anul scolar urmator daca este necesara repartizarea unui loc in
consiliul de administratie pentru personalul didactic auxiliar, din cota rezervatd cadrelor didactice,
care este modalitatea de alegere a reprezentantului personalului didactic auxiliar membru al
consiliului de administratie si aproba procedura de alegere elaborata la nivelul unitatii de invatdmant.

(4) Directorul Colegiului National ,,Grigore Moisil” este presedintele CA conform Art. 7,
alin. (2) , Art. 10, alin. (1) al OME 6223/2023 si art. 18 alin (3) OME 5726/2024.

(5) Cadrele didactice care au copii in unitatea de invatamant nu pot fi desemnate ca membri
reprezentanti ai parintilor in consiliul de administratie al unitatii de invatamant, cu exceptia situatiei
in care consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti, acolo unde exista, nu pot desemna
alti reprezentanti.

(6) Sedintele consiliului de administratie se pot desfasura fizic, online sau hibrid. Presedintele
consiliului de administratie hotaraste modalitatea de desfasurare a sedintelor consiliului de
administratie: fizic, online sau hibrid.

(7) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului de administratie se pot desfasura doar online, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

ART. 12 (1) La sedintele CA participa, de drept, reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative din unitatea de invatamant, cu statut de observator.

(2) La sedintele consiliului de administratie in care se dezbat aspecte privind elevii,
presedintele consiliului de administratie are obligatia de a convoca presedintele consiliului scolaral
al elevilor, care are statut de observator.

(3) Reprezentantul elevilor din liceu participa la toate sedintele consiliului de administratie,
avand statut permanent, cu drept de vot, conform procedurii de alegere a elevului reprezentant in

consiliul de administratie al unititilor de invatamant greuniversitari agrobaté grin ordin ministrului
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educatiei

(4) In functie de problematica abordati, la sedintele consiliului de administratie pot participa

si alte persoane/sunt invitati si alti observatori, conform prevederilor Metodologiei-cadru de
organizare si functionare a consiliilor de administratie din unitatile de invafamant preuniversitar,
aprobatd prin ordin al ministrului educatiei.

(5) Presedintele consiliului de administratie convoaca observatorii la toate sedintele

consiliului de administratie.

(6) Reprezentantii consiliului de administratie organizeaza, cel putin o data pe an, intalniri
consultative cu reprezentantii parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari cu cerinte
educationale speciale, respectiv ale parintilor/reprezentantilor legali fiecarui grup etnic din care fac parte

beneficiarii primari.

(7)Consiliul de administratie, cu sprijinul autoritatilor publice locale, identifica si aproba masurile
necesare pentru accesibilizarea mediului fizic, informational, comunicational si educational conform

nevoilor beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si personalului cu dizabilitati

ART. 13 (1) La inceputul fiecarui an scolar, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor,
consiliul de administratie in exercitiu hotaraste declansarea procedurii de constituire a noului
consiliu de administratie.

(2) In vederea constituirii noului consiliu de administratie, in acord cu prevederile art. 4,
directorul unitatii de invatamant deruleaza urmatoarea procedura:

a) solicitd, in scris, consiliului local, primarului, consiliului reprezentativ al parintilor,
precum si consiliului elevilor desemnarea reprezentantilor, in termen de 15 zile lucratoare de la data
solicitarii.

b) convoaca consiliul profesoral al unitatii de invatamant preuniversitar, in vederea alegerii
cadrelor didactice care vor face parte din consiliul de administratie;

C)aplica, dupa caz, procedura de alegere a reprezentantului personalului didactic auxiliar in
consiliul de administratie,

) emite decizia de constituire a consiliului de administratie pentru anul scolar in curs, 0
comunicd membrilor,supleantilor si observatorilor si se publica la avizierul scolii,precum si pe
website-ul o afiseaza, la loc vizibil, la sediul unitatii de invatamant, precum si in toate structurile
acesteia.

(3) La data emiterii de catre director a deciziei de constituire a noului consiliu de
administratie se dizolva de drept consiliul de administratie care a functionat anterior.

ART. 14 Componenta consiliului de administratie se modifica in situatiile prevazute de lege
si de prevederile Metodologiei-cadru de organizare si funcrionare a consiliului de administragie din
unitatile de invatamant preuniversitar.

ART. 15 (1) Membrii consiliului de administratie sunt alesi sau, dupa caz, desemnati dupa
cum urmeaza:

a) reprezentantii personalului didactic de predare sunt alesi, prin vot secret, de catre consiliul
profesoral, in ordinea descrescatoare a numarului de voturi obtinute de candidati, dinrandul cadrelor
didactice angajate in unitatea de invatamant cu contract individual de munca; hotararea consiliului
profesoral se adopta cu majoritatea voturilor membrilor acestuia.

b) reprezentantii consiliului local sunt desemnati de acesta;

¢) primarul sau un reprezentant al acestuia
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a) reprezentantii parintilor sunt desemnati de catre consiliul reprezentativ al parintilor, dintre
membrii acestuia care, la data desemnarii, au copii in unitatea de invatamant. Reprezentantii
parintilor in consiliul administratie nu pot avea calitatea de cadre didactice in unitatea de invatamant
respectiva, cu exceptia situatiei in care consiliul reprezentativ al parintilor nu poate desemna alti
reprezentanti, si nu pot detine o functie de conducere, de indrumare si control in inspectoratul scolar

d) reprezentantul elevilor, care a implinit varsta de 18 ani, este ales prin vot secret de catre
toti elevii unitatii de invatamant, alegerile fiind organizate de catre consiliul elevilor. Consiliul
National al Elevilor alaturi de asociatiile reprezentative ale elevilor elaboreaza procedura privind
alegerea reprezentantului elevilor in consiliul de administratie al unitatii de invatamant
preuniversitar, care va fi ulterior aprobata de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii. . Reprezentantul
elevilor, care a implinit varsta de 18 ani, este ales prin vot secret de catre elevii unitatii de invatamant,
alegerile fiind organizate de catre consiliul elevilor, cu respectarea procedurii prevazute de legislatia
in vigoare. In cazul in care reprezentantul elevilor se afla in anul final al nivelului de invitimant, se
desemneaza un membru supleant, dintr-un an de studiu inferior, care va implini varsta de 18 ani pana
la incheierea cursurilor din anul scolar respectiv, care preia reprezentarea elevilor in consiliul de
administratie dupa incheierea cursurilor, dar nu mai tarziu de data emiterii deciziei de constituire a
noului consiliu de administratie pentru anul scolar urmator

(3) Membrii consiliului de administratie au aceleasi drepturi si obligatii in exercitarea
mandatului.

(4) Calitatea de membru al consiliului de administratie este incompatibila cu:

a) calitatea de membri in acelasi consiliu de administratie a sotului, sotiei, fiului, fiicei,
rudelor si afinilor pana la gradul IV inclusiv;

b) detinerea unei functii de conducere, de indrumare si control in inspectoratul scolar din
judetul in care functioneaza unitatea de invatamant respectiva sau in Ministerul Educatiei;

¢) primirea unei sanctiuni disciplinare in ultimii 2 ani, pentru care nu a intervenit reabilitarea;

d) condamnarea pentru savarsirea unei infractiuni contra persoanei, cu intentie, in imprejurari

legate de exercitarea profesiei, pana la intervenirea unei situatii care inlatura consecintele
condamnarii;

e) calitatea de cadru didactic in unitatea de invatamant respectiva, cu exceptia membrilor alesi

de catre consiliul profesoral al unitatii de invatamant.

ART. 16 (1) Pierderea calitatii de membru in consiliul de administratie opereaza de drept in
urmatoarele Situatii:

a) inregistrarea a 3 absente nemotivate in decursul unui an scolar la sedintele consiliului de
administratie;

b) inlocuirea, in scris, de catre autoritatea care a desemnat persoana respectiva;

C) ca urmare a renuntarii in scris;

d) ca urmare a condamnarii pentru savarsirea unei infractiuni, dispuse prin hotarare
judecatoreasca definitiva;

e) ca urmare a incetarii/suspendarii contractului individual de munca, in cazul cadrelor
didactice.

f) ca urmare a incetarii, respectiv a suspendarii contractului individual de munca pentru o
perioada mai mare de 60 de zile, in cazul cadrelor didactice;

g) ca urmare a numirii intr-o functie de conducere, de indrumare si control in inspectoratul
scolar sau a numirii intr-o functie in Ministerul Educatiei;
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h) pierderea calitatii de elev in unitatea de invatamant, pentru reprezentantul elevilor;

i) pierderea calitatii de elevi in unitatea de invatamant a propriilor copii, pentru
reprezentantii parintilor. Fac exceptie reprezentantii parintilor elevilor aflati in anul final al nivelului
de invatamant, care isi pastreaza calitatea de membru al consiliului de administratie pana la
constituirea noului consiliu de administratie pentru anul scolar urmator.

(2) Revocarea membrilor consiliului de administratie se face cu votul a 2/3 din membrii
consiliului de administratie in urmatoarele situatii:

a) savarsirea de fapte care dauneaza interesului invatamantului si prestigiului unitatii de
invatamant;

b) neindeplinirea atributiilor stabilite in cadrul consiliului de administratie conform hotararii

adoptate la constituirea acestuia.

(3) Directorul unitatii de invatamant emite decizia prin care se constatd pierderea, de drept
sau prinrevocare, a calitatii de membru in consiliul de administratie. Decizia se comunica persoanei
si, dupa caz, autoritatii/structurii care a desemnat-o.

ART. 17 Conducerea unitatii de invatimant, impreuna cu autoritatile administratiei publice
locale, asigura resursele necesare pentru participarea cadrelor didactice membre ale consiliului de
administratie la programe/cursuri de formare specifice managementului unitatilor de invatamant si
managementului calitatii in educatie.

Functionarea consiliului de administratie

ART. 18 (1) Pentru unitatile de invatamant preuniversitar de stat, presedintele consiliului de
administratie este directorul unitatii de Invatamant.

(2) Prezenta membrilor la sedintele consiliului de administratie este obligatorie. Dovada

motivarii absentelor se anexeaza la documentele sedintei consiliului de administratie.

(3) Consiliul de administratie este legal intrunit in sedinta in prezenta a cel putin jumatate
plus unu din totalul membrilor acestuia.

(4) Hotararile consiliului de administratie se adopta cu votul a cel putin 2/3 dintre membrii
prezenti, cu exceptiile prevazute de legislatia in vigoare.

(5) Hotararile privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, raspunderea
disciplinara si disponibilizarea personalului se iau la nivelul unitatii de invatamant de catre consiliul
de administratie, cu votul a 2/3 din totalul membrilor consiliului de administratie.

(6) in situatii exceptionale, in care hotararile consiliului de administratie nu pot fi luate
conform alin. (5), la urmatoarea sedinta cvorumul de sedinta necesar adoptarii este de jumatate plus
unu din membrii consiliului de administratie, iar hotararile consiliului de administratie se adopta cu
2/3 din voturile celor prezenti.

(7) Hotararile privind bugetul si patrimoniul unitatii de invatamant se adopta cu votul a
jumatate plus unu din numarul total al membrilor consiliului de administratie se adopta cu
majoritatea din numarul total al membrilor consiliului de administratie.

(8) Hotararile consiliului de administratic care vizeaza personalul din unitate, cum ar fi
procedurile pentru ocuparea posturilor, restrangerea de activitate, acordarea calificativelor, aplicarea
de sanctiuni si altele asemenea, se iau prin vot secret. In cazul sedintelor desfasurate on-line
modalitatea de exercitare a votului secret va fi precizata in procedura specifica.

(9) Directorul unitatii de invatamant emite deciziile conform hotararilor consiliului de
administratie. Lipsa cvorumului de sedinta si/sau cvorumului de vot conduce la nulitatea hotararilor

luate in sedinta respectiva.
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(10) Membrii consiliului de administratie care se afla in conflict de interese nu participa la vot.

(11) La sedintele consiliului de administratie participa de drept reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatdmant preuniversitar din unitatea de
invatamant, cu statut de observatori. Presedintele consiliului de administratie are obligatia de a
convoca reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
invatamant preuniversitar din unitatea de invatamant la toate sedintele consiliului de administratie.

(12) La toate sedintele consiliului de administratie reprezentantul elevilor, care a implinit
varsta de 18 ani, participa cu drept de vot. In situatiile in care la nivelul unitatii de invatiméant nu
exista elevi care au implinit varsta de 18 ani, reprezentantul elevilor este desemnat de consiliul
elevilor si participa cu statut de observator la sedintele consiliului de administratie, fiind convocat
obligatoriu de presedintele consiliului de administratie la sedintele in care se dezbat problematici
privind elevii.

(13) La sedintele consiliului de administratie pot fi invitate si alte persoane, in functie de
problematica inscrisa pe ordinea de zi.

(14) Discutiile, punctele de vedere ale participantilor se consemneaza in procesul-verbal de
sedinta si sunt asumate de acestia prin semnatura. . Mentiunea privind prezenta la sedinta si
indeplinirea conditiei de cvorum, discutiile, punctele de vedere ale participantilor, modalitatea de vot
si rezultatul obtinut in urma votarii, precum si hotararea luata se consemneaza in procesul-verbal de
sedinta si sunt asumate de participanti prin semnatura.

(15) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului de administratie, membrii consiliului de
administratie participanti, observatorii si invitatii au obligatia sa semneze procesul-verbal incheiat
Cu aceasta ocazie.

(16) Presedintele consiliului de administratie hotaraste modalitatea de desfasurare a sedintelor
consiliului de administratie: fizic, on-line sau hibrid. Procedura de desfasurare on-line a sedintelor
consiliului de administratie se stabileste la nivelul inspectoratului scolar.

ART. 19 (1) Consiliul de administratie se intruneste lunar in sedinte ordinare, precum si ori
de cate ori este necesar in sedinte extraordinare, la solicitarea presedintelui consiliului de
administratie sau a doua treimi din numarul membrilor consiliului de administratie.

(2) In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului de administratie se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice
de comunicare, in sistem de videoconferinta.

(3) Membrii consiliului de administratie, observatorii si invitatii sunt convocati cu cel putin
72 de ore tnainte de inceperea sedintei ordinare, comunicandu-li-se ordinea de zi si documentele ce
urmeazi a fi discutate. In cazul sedintelor extraordinare convocarea se face cu cel putin 24 de ore
inainte.

Procedura de convocare se considera indeplinita daca s-a realizat prin unul din urméatoarele
mijloace: sub semnatura sau prin posta, fax, e-mail, alte mijloace electronice folosite de unitatea de
invatamant (de exemplu, WhatsApp, SMS etc.) stabilite printr-o procedura la nivelul unitatii.
Convocatorul va contine obligatoriu data, ora, modul si locul de desfasurare a sedintei consiliului de
administratie, ordinea de zi/problematica abordata in sedinta.

(4) Daca, dupa 3 convocari consecutive, consiliul de administratie nu se intruneste insedinta,
sunt reluate demersurile pentru reconstituirea componentei consiliului de administratie sau,dupa caz,
de constituire a unui nou consiliu de administratie.

(5) Directorul unitatii de invatamant emite o noua decizie privind componenta consiliului de
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administratie.

(6) In cazul in care, in timpul mandatului, cel putin unul dintre membrii consiliului de
administratie isi pierde aceasta calitate, se aplica in mod corespunzitor prevederile din Metodologie,
art. 5.

ART. 20 (1) Presedintele consiliului de administratie are urmatoarele atributii:

a) conduce sedintele consiliului de administratie;

b) coordoneaza elaborarea documentelor de organizare si functionare a consiliului de
administratie si le supune spre aprobare membrilor consiliului de administratie la inceputul
fiecarui an scolar,

) semneaza hotararile adoptate si documentele aprobate de catre consiliul de administratie;

d) intreprinde demersurile necesare pentru inlocuirea membrilor consiliului de administratie;

e) desemneaza ca secretar al consiliului de administratie o persoana din randul personalului
didactic din unitatea de Invatamant care nu este membru in consiliul de administratie, cu
acordul persoanei desemnate;

f) colaboreaza cu secretarul consiliului de administratie in privinta redactarii documentelor
necesare desfasurarii sedintelor, convocarii membrilor/observatorilor/invitatilor si
comunicarii hotararilor adoptate, in conditiile legii;

g) raspunde de elaborarea si gestionarea documentelor consiliului de administratie.

(2) Responsabilitatile secretarului consiliului de administratie sunt preluate, in absenta

acestuia, de catre 0 alta persoana desemnata de presedintele consiliului de administratie.

(3) Secretarul consiliului de administratie nu are drept de vot si are urmatoarele atributii:

a) asigura convocarea, in scris, a membrilor consiliului de administratie, a observatorilor si a
invitatilor;

b) constituie, inregistreaza, leagd si numeroteaza registrul de procese-verbale al consiliului de
administratie si registrul de evidenta a hotararilor consiliului de administratie;

¢) scrie lizibil si inteligibil procesul-verbal al sedintei, in care consemneaza inclusiv punctele
de vedere ale observatorilor si invitatilor, in registrul unic de procese-verbale al consiliului de
administratie; scrie lizibil si inteligibil procesul-verbal al sedintei in registrul de procese-verbale al
consiliului de administratie;

d) redacteaza hotararile consiliului de administratie, pe baza procesului-verbal al sedinteli, si
le prezintd presedintelui, care le semneaza; afiseazd hotararile adoptate de catre consiliul de
administratie, in loc vizibil la sediul unitatii de invatamant si pe pagina web a acesteia; in situatia in
care hotararile contin informatii cu privire la datele cu caracter personal, acestea se anonimizeaza;

e) transmite, la cerere, membrilor consiliului de administratie, observatorilor si invitatilor, in
copie, hotararea consiliului de administratie, procesul-verbal al sedintei si, dupa caz, anexele
acestuia, cu anonimizarea datelor cu caracter personal;

f) raspunde de arhivarea documentelor rezultate din activitatea consiliului de administratie.

ART. 21 (1) Documentele consiliului de administratie sunt:

a) graficul si tematica sedintelor ordinare ale consiliului de administratie, hotararea privind
atributiile membrilor in cadrul consiliului de administratie si procedurile consiliului de administratie;

b) convocatoarele consiliului de administratie;

¢) registrul de procese-verbale al consiliului de administratie;

d) dosarul care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele,
liste, solicitari, memorii, sesizari etc.);
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e) registrul de evidenta a hotararilor consiliului de administratie;

f) dosarul hotararilor adoptate, semnate de presedinte, inregistrate in registrul de evidenta a
hotararilor consiliului de administratie.

(2) In procesele-verbale ale sedintelor consiliului de administratie, secretarul consiliului de
administratie consemneaza:

a) prezenta membrilor consiliului de administratie la sedinte;

b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor, de catre presedintele consiliului de administratie,

respectiv aprobarea ordinii de zi de catre membrii consiliului de administratie;

¢) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numarului

de voturi ,,pentru, numarului de voturi ,,impotriva“ si a numarului de abtineri, precum si
numele membrilor consiliului de administratie care voteaza ,,impotriva“ sau se abtin;

d) interventiile pe care le au membrii consiliului de administratie, observatorii si invitatii, in

timpul sedintei respective.

(3) Registrul de procese-verbale al consiliului de administratie si registrul de evidenta a
hotararilor consiliului de administratie se inregistreaza in unitatea de invatamant pentru a deveni
documente oficiale, se leaga si se numeroteaza de catre secretarul consiliului de administratie. Pe
ultima pagina a registrului, presedintele stampileaza si semneaza pentru autentificarea numarului
paginilor si a registrului.

(4) Registrele si dosarul se pastreaza in biroul directorului, intr-un fiset securizat, ale carui
chei se gasesc la presedintele consiliului de administratie si la secretarul consiliului de administratie.

ART. 22 (1) Hotararile consiliului de administratie se redacteaza de catre secretarul acestuia,
pe baza procesului-verbal al sedintei, in suficiente exemplare, dupa caz, si se semneaza decatre
presedinte.

(2) Hotararile consiliului de administratie se afiseaza la avizier si pe pagina web a unitatii de
invatamant.

(3) Hotararile consiliului de administratie sunt obligatorii pentru toate persoanele fizice sau

juridice implicate in mod direct ori indirect in activitatea unitatii de invatamant.

(4) Hotararile consiliului de administratie pot fi contestate la instanta de contencios
administrativ, cu respectarea procedurii prealabile reglementate prin Legea contenciosului
administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Atributiile consiliului de administratie

ART. 23 (1) Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

a) aproba tematica si graficul sedintelor;

b) aproba ordinea de zi a sedintelor;

c) stabileste responsabilitatile membrilor consiliului de administratie si procedurile de lucru;

d) aproba colectivul de lucru pentru elaborarea regulamentului de organizare si functionare a

unitatii de invatamant, avand componenta prevazuta de legislatie in vigoare;

e) aprobd regulamentul intern si regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
invatamant cu respectarea prevederilor legale;

f) 1isi asuma, alaturi de director, raspunderea publica pentru performantele unitatii de
invatamant;

g) stabileste pozitia scolii in relatiile cu terti;

h) particularizeaza, la nivelul unitatii de invatamant, fisa-cadru a postului de director adjunct,
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sl 0 propune inspectoratului scolar;

1) particularizeaza, la nivelul unitatii de invatamant, contractul educational-tip, aprobat prin
ordin al ministrului educatiei, in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale unitatii de
invatamant si ale parintilor, in momentul inscrierii elevilor in registrul matricol unic;

J) aproba planul de incadrare cu personal didactic si didactic auxiliar, precum si schema de
personal nedidactic;

k) aproba, la propunerea directorului, programul de lucru al unitatii;

I) valideaza statul de personal pentru toate categoriile de personal din unitate, care urmeaza
a fi transmis spre aprobare inspectoratului scolar la inceputul fiecarui an scolar si ori de cate ori apar
modificari;

m) dispune punerea in aplicare a hotararilor luate in sedinta reunitd a consiliilor de
administratie ale unitatilor de invatamant partenere in consortiul scolar din care unitatea de
invatamant face parte, daca este cazul;

n) aproba raportul general privind starea si calitatea invatamantului din unitatea de
invatamant preuniversitar si promoveaza masuri ameliorative;

0) valideaza raportul anual de activitate intocmit de director pe baza rapoartelor comisiilor si
compartimentelor din unitatea de invatamant si raportul anual de evaluare interna (RAEI);

p) aproba comisia de elaborare a proiectului Planului de dezvoltare institutionala/Planului de
actiune a scolii, coordonata de director, precum si comisiile de revizuire ale acestuia; aproba Planul
de dezvoltare institutionald/Planul de actiune a scolii si modificarile ulterioare ale acestuia, precum
si planul managerial al directorului si al directorului adjunct;

q) adopta proiectul de buget al unitatii de invatamant, tindind cont de toate cheltuielile
necesare pentru buna functionare a unitatii de invatamant, asa cum sunt acestea prevazute in legislatia
in vigoare si contractele colective de munca aplicabile;

r) intreprinde demersuri ca unitatea de invatamant sa se incadreze in limitele bugetului

s) alocat si ale numarului de posturi aprobate;

t) avizeaza executia bugetara la nivelul unitatii de invatamant si raspunde, impreuna cu

u) directorul, de incadrarea in bugetul aprobat, conform legii;

v) aproba modalitatile de realizare a resurselor extrabugetare ale unitatii de invatamant si
stabileste utilizarea acestora in concordanta cu Planul de dezvoltare institutionala/Planul de actiune
a scolii si planul managerial pentru anul in curs; resursele extrabugetare realizate de unitatea de
invatamant din activitati specifice (inchirieri de spatii, activitati de microproductie etc.), din donatii,
sponsorizari sau din alte surse legal constituite raméan in totalitate la dispozitia acesteia;

w) aproba utilizarea excedentelor anuale rezultate din executia bugetului de venituri si
cheltuieli ale activitatilor finantate integral din venituri proprii, reportate in anul calendaristic
urmator, cu aceeasi destinatie sau pentru finantarea altor cheltuieli ale unitatii de invatamant;

X) avizeaza planurile de investitii;

y) aproba acordarea burselor scolare, conform legislatiei in vigoare;

z) aproba acordarea premiilor pentru personalul unitatii de invatamant, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

aa) aproba acoperirea integrala sau partiala a cheltuielilor de deplasare si de participare
la manifestari stiintifice in tard sau strainatate pentru personalul didactic, in limita fondurilor sau din
fonduri extrabugetare;

bb)aproba, lunar, decontarea cheltuielilor aferente navetei cadrelor didactice din unitatea de
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invatamant, in baza solicitarilor depuse de acestea;

cc) aproba proceduri elaborate la nivelul unitatii de invatamant;

dd) propune, spre aprobare, inspectoratului scolar infiintarea centrului de documentare si
informare, a bibliotecii scolare in unitatea de invatamant;

ee) aprobd, la propunerea directorului, constituirea formatiunilor de studiu din unitatea de
invatdmant;

ff) aproba inscrierea, respectiv aproba/avizeaza transferul elevilor, potrivit prevederilor legale
in vigoare;

g9) aproba extinderea activitatii cu elevii, dupa orele de curs, prin programul ,,Scoala

hh) aproba curriculumul la decizia scolii cu respectarea prevederilor legale;

ii) aproba orarul cursurilor din unitatea de invatamant;

jJ) aproba, in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii
exceptionale, la cererea directorului, pentru o perioada determinata, suspendarea cursurilor la nivelul
unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitatii de invatamant, cu informarea inspectorului
scolar general,

kk) aproba in situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii
exceptionale, pe o perioada determinata, la propunerea motivata a directorului, durata orelor de curs
si a pauzelor, cu informarea inspectoratului scolar;

II) stabileste si aprobd masurile privind parcurgerea integrala a programei scolare prin
modalitati alternative, inclusiv modalitati care vizeaza activitatile desfasurate prin intermediul
tehnologiei si internetului, pentru toti elevii unitatii de invatamant;

mm)  aproba masuri de optimizare a procesului didactic propuse de consiliul profesoral;

nn) stabileste componenta si atributiile comisiilor pe domenii de activitate din unitatea de
invatamant;

00) stabileste procedura de acces al parintilor sau reprezentantilor legali in unitatea de
invatamant;

pp) sesizeaza, in scris, primaria din localitatea de domiciliu a elevului, cu privire la
cazurile in care parintele sau reprezentantul legal nu asigura scolarizarea elevului minor in perioada
invatamantului obligatoriu si nu ia masuri pentru scolarizarea elevului pana la finalizarea studiilor;

aq) aproba tipurile de activitati educative extrascolare care se organizeaza in unitatea de
invatamant, durata acestora, modul de organizare si responsabilitatile stabilite de consiliul profesoral,

rr) aproba regulamentele de functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive
si cultural-artistice ale elevilor din unitatea de invatamant;

ss) aproba instrumentele interne de lucru, elaborate de director, utilizate in activitatea de
indrumare, control si evaluare a tuturor activitatilor care se desfasoara in unitatea de invatamant;

tt) aproba componenta comisiilor de corigenta, de diferenta si de incheiere a situatiei scolare,
precum si datele si modalitatile de desfasurare a examenelor de corigenta, de diferenta si de incheiere
a situatiei scolare, respectiv a examinarilor/testarilor organizate in vederea inscrierii elevilor in clasa
a IX-a, precum si modalitatile de sustinere a examenelor de diferente;

uu) aproba repartizarea dirigintilor la clase, cu respectarea prevederilor legale invigoare;

W) aproba criteriile specifice de selectie a coordonatorului pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare si aproba numirea acestuia dupa consultarea de citre director a
consiliului profesoral;
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ww)  aproba organizarea si desfasurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice
de predare, didactice auxiliare si nedidactice si valideazd rezultatele concursurilor, conform
legislatiei in vigoare;

XX) aproba comisia de evaluare a activitatii cadrelor didactice si realizeaza anual
evaluarea activitatii personalului, conform prevederilor legale;
yy) hotaraste, in situatii de inaptitudine profesionala de naturd psihocomportamentala

pentru intreg personalul angajat, la sesizarea oricarui factor implicat in procesul educational,
solicitarea unui nou examen medical complet, care se efectueaza in conformitate cu prevederile
legale in vigoare; hotararea consiliului de administratie nu este publica pana la obtinerea rezultatului
examenului medical;

zz) indeplineste atributiile de incadrare si mobilitate a personalului didactic de predare
prevazute de Metodologia cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invatamantul preuniversitar, in vigoare, aprobatd prin ordin de ministru;

aaa)  aproba modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca al
personalului din unitate;

bbb)  propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant de stat, numit in
functie ca urmare a promovarii concursului, cu votul a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie
al unitatii de invatamant, cu respectarea prevederilor anexei la prezenta metodologie, sau la
propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membrii acestuia, si comunica propunerea
inspectoratului scolar;

ccc)  propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatdmant particular si
confesional, numit in functie ca urmare a promovarii concursului, cu votul a 2/3 din membri, si
comunica propunerea persoanei juridice fondatoare pentru emiterea deciziei de eliberare din functie;
propune un cadru didactic din unitatea de invatamant respectiva sau un cadru didactic pensionat, in
vederea numirii in functia vacanta/temporar vacanta de director/director adjunct, pana la organizarea
concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, in conformitate cu prevederile art. 254™1
alin. (3) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

ddd) aproba fisa individuald a postului pentru fiecare salariat, care constituie anexa la
contractul individual de munca, si revizuirile acesteia, dupa caz;

eee)  stabileste si aproba perioadele de efectuare a concediilor de odihnd ale tuturor
salariatilor unitatii de invatamant preuniversitar, pe baza cererilor individuale scrise ale acestora, in
functie de interesul invatamantului si al celui in cauza, tindnd cont de calendarul activitatilor unitatii
de invatamant si al examenelor nationale;

fff) aproba, la cererea salariatilor, reprogramarea concediilor de odihna, precum si
efectuarea concediilor fara plata si a celorlalte categorii de concedii, conform reglementarilor legale
in vigoare, contractelor colective de munca aplicabile si regulamentului intern;

g99) indeplineste atributiile prevazute de legislatia in vigoare privind raspunderea
disciplinara a elevilor, personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din unitatea
de invatamant;

hhh)  sanctioneaza abaterile etice sau profesionale ale cadrelor didactice, conform legii;

iii) aproba, in conditiile legii, pensionarea personalului din unitatea de invatamant;

jlj) aproba, in limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare profesionala a
angajatilor unitatii de invatdmant, la propunerea consiliului profesoral;

kkk)  administreaza baza materiala a unitatii de invatamant.
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(2) Consiliul de administratie al unitatii de invatamant indeplineste si orice alte atributii
stabilite prinacte normative, acte administrative cu caracter normativ si contracte colective de munca
aplicabile, inclusiv atributii specifice, pe o perioadd determinata, in situatii speciale cum ar fi
epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale.

CONSILIUL PROFESORAL

ART. 24 (1) Consiliul profesoral este alcatuit din totalitatea personalului didactic de predare,
titular si suplinitor calificat sau necalificat. Directorul este presedintele consiliului profesoral.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea
directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare.

(3) Personalul didactic de conducere, de predare are dreptul sa participe la toate sedintele
consiliilor profesorale din unitatile de invatamant unde isi desfasoara activitatea si are obligatia de
a participa la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invatamant unde declara, in scris, la
inceputul fiecarui an scolar, ca are norma de baza. Absenta nemotivatd de la sedintele consiliului
profesoral din unitatea de invatamant unde are norma de baza se considera abatere disciplinara.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedinta a Consiliului profesoral este de 2/3 din
numarul total al membrilor, cadre didactice de conducere, de predare, cu norma de baza in Colegiul
National ,,Grigore Moisil” .

(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul
total al membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, si sunt obligatorii pentru
personalul Colegiului National ,,Grigore Moisil”, precum si pentru elevi, parinti/tutori/reprezentanti
legali. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

(6) Directorul Colegiului National ,,Grigore Moisil” numeste, prin decizie, atat componenta
consiliului profesoral, cat si secretarul acestuia, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributia
de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
personalul didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitatea de invatamant, reprezentanti
desemnati ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor administratiei publice locale si ai
operatorilor economici si ai altor parteneri educationali. La sedintele consiliului profesoral pot
participa si reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
invatamant preuniversitar care au membri in unitate.

(8) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti participantii au obligatia sa
semneze procesul-verbal de sedinta.

(9) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral.
Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si Se inregistreaza. Pe ultima pagina,
directorul semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului si aplica stampila unitatii de
invatamant.

(10) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine
anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari
etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta. Registrul si dosarul se pastreaza intr-un fiset
securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul si la directorul Colegiului National ,,Grigore Moisil”.

(11) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului profesoral se pot desfasura online, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferinta, conform unei proceduri stabilite la nivelul unitatii de
invatamant.
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ART. 25 Membrii Consiliului Profesoral pot face propuneri privind completarea ordinii de
zi a sedintelor ordinare sau extraordinare. Aprobarea acestor propuneri se face prin vot deschis, cu
majoritate simpla, la inceputul sedintei.

ART. 26 Consiliul profesoral are urmatoarele atributii :

a) analizeaza, dezbate si valideaza raportul general privind starea si calitatea invatamantului
din Colegiul National ,,Grigore Moisil”, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

¢) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionala al Colegiului National ,,Grigore Moisil” ;

d) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completari sau
modificari ale acestora;

e) aproba componenta nominald a comisiilor/catedrelor metodice din Colegiul National
,@arigore Moisil”;

f) propune CA curriculumul la decizia scolii;

g) aproba raportul privind situatia scolara anuala prezentat de fiecare profesor-diriginte,
precum si situatia scolara dupa incheierea sesiunilor de amanari, diferente si corigente;

h) valideaza/aproba sanctiunile disciplinare aplicate elevilor care savarsesc abateri, potrivit
prevederilor prezentului regulament, ROFUIP si ale Statutului elevului;

i) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul din Colegiul National
,,Grigore Moisil”, conform reglementarilor in vigoare;

J) valideaza notele la purtare mai mici de 7;

k) avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmator si 0 propune spre
aprobare consiliului de administratie;

) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

m) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic si didactic auxiliar din unitatea de
invatamant , in baza carora se stabilestecalificativul anual;

n) formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic, care solicita acordarea
gradatiei de merit sau a altor distinctii si premii, potrivit legii, pe baza raportului de autoevaluare a
activitatii desfasurate de acesta;

0) propune consiliului de administratie programele de formare continua si dezvoltare
profesionala ale cadrelor didactice;

p) propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului "Profesorul anului”
personalului didactic de predare cu rezultate deosebite in activitatea didactica, in unitatea de
invatamant;

() dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a Colegiului National
,,arigore Moisil” ;

r) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte
de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la
nivelul sistemului national de invatamant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare
a acestora;

s) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational din Colegiul
National ,,Grigore Moisil” i propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

t) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii, in conditiile legii;
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u) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si
orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

v) propune eliberarea din functie a directorului Colegiului National ,,Grigore Moisil” , conform
legii.

ART. 27 Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoare ale consiliului profesoral;

c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele
proceselor-verbale.

COMISII

ART. 28 (1) In Colegiul National ,,Grigore Moisil” se constituie si functioneazi comisiile de
lucru prevazute de legislatia in vigoare si contractele colective de munca aplicabile. Comisiile se
constituie prin decizie a directorului, in baza hotararii CA.

(2) Pentru analiza, monitorizarea si rezolvarea unor situatii specifice, CA poate hotari
constituirea unor comisii temporare, altele decat cele prevazute in Anexa.... Comisiile seconstituie
prin decizie a directorului, in baza hotararii CA.

(3) Principalele obiective ale activitatii, componenta si durata de functionare ale acestor
comisii sunt prevazute in deciziile de constituire.

(4) Comisiile functioneaza pe baza unor proceduri proprii care sunt realizate in termen de 30
de zile de la constituire si sunt in concordantd cu Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 si a
metodologiilor de aplicare a acesteia.

(5) In Colegiul National ,,Grigore Moisil” functioneazi:

a) comisii cu caracter permanent
b) comisii cu caracter temporar
C) comisii cu caracter ocazional.

(6) Comisiile cu caracter permanent isi desfisoara activitatea pe tot parcursul anului scolar,
comisiile cu caracter temporar isi desfasoara activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar,
iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori Se impune constituirea unei astfelde
comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii de invatamant.

(7) Comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de
invatamant, prin prezentul regulament.

ART. 29 Comisiile cu caracter permanent care functioneaza in Colegiul National ,,Grigore
Moisil” sunt:

Comisia pentru curriculum;

ART. 30 Atributiile comisiei sunt urmatoarele:

- elaboreaza planul de activitati al comisiei;

- claboreaza propunerile pentru oferta educationald si strategia acesteia, cuprinzand
obiectivele, finalitatile, curriculum-ul la decizia scolii;

- elaboreaza strategia de perfectibilitate coerenta si continuitate a planificarilor pe discipline,
interdisciplinare si optionale;

- concepe si elaboreaza, in colaborare cu cadrele didactice, obiectivele si tematicile
disciplinelor optionale;

- asigura cunoasterea, insusirea si aplicarea in cadrul planificarilor a programelor scolare si

REGULAMENT INTERN 19


http://moisilonesti.ro/
mailto:grcmoisil@yahoo.com

P OLEGIUL NATION
SGRIGORE MOISIL" ™

COLEGIUL NATIONAL ,,GRIGORE MOISIL”

Str. Tineretului, nr. 14, Onesti, jud. Bacau ~/ T
Tel. 0234-321943, 0234-315310 -rs! .
http://moisilonesti.roemail: grcmoisil @yahoo.com A asociah 0N

normelor metodologice a MEN;

- coopereaza cu toate cadrele didactice atat pentru realizarea obiectivelor, a tematicilor si a
continuturilor propuse, cat si pentru asigurarea coerentei si consecventei procesului educativ;

- eclaboreaza propuneri de Tmbunatatire a programelor si a planificarilor scolare, a
curricumului si optionalelor, tindnd cont de cerintele actuale ale procesului de invatamant.

- elaboreaza proiectul curricular al scolii: trunchi comun, discipline optionale, finalitati si
obiective ale scolii, metodologia de evaluare, criterii de selectii ale elevilor.

- elaboreaza criterii de clasificare a optiunilor elevilor si de intocmire corecta a schemelor

- orare.
elaboreaza metodologia de aplicare a activitatii de consiliere si orientare.
elaboreaza programe si planuri anuale.
asigura crearea si gestionarea bazei de date privind propunerile si optiunile legate de
curriculum la decizia scolii;

- monitorizeaza toate propunerile si optiunile venite din partea elevilor si parintilor cuprivire la

CD§;

- monitorizeaza toate propunerile venite din partea cadrelor didactice privind CDS;

- monitorizeazd gradul de satisfactie din partea elevilor si parintilor in legatura cu modul de
realizare al CDS;

- colaboreaza cu conducerea scolii pentru elaborarea ofertei de discipline optionale;

- colaboreaza cu conducerea scolii si Inspectoratul Judetean pentru optimizarea proiectarii si
realizarii CDS;

- intocmeste un raport anual privind realizarea CDS, evolutia in perspectiva si activitatea
comisiel.

- procura documentele curriculare oficiale (planurile—cadru si ordinele emise de ministru,
programele scolare, ghiduri metodologice);

- asigura aplicarea planului cadru de invatamant prin elaborarea ofertei curriculare;

- se ingrijeste de asigurarea bazei logistice pentru activitatile curriculare si extracurriculare;

- asigura consultanta in probleme de curriculum cadrelor didactice;

Comisia de evaluare si asigurare a calititii (CEAC)

ART. 31 Atributiile CEAC sunt urmatoarele:

- concepe si elaboreaza strategia si regulamentul de functionare al comisiei, in cadrul
Colegiului National ,,Grigore Moisil” , in conformitate cu legislatia in vigoare;

- elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a
calitatii, aprobate de conducerea colegiului;

- elaboreaza strategia de evaluare in functie de domeniile si criteriile de evaluare prevazute
de legislatia in vigoare;

- claboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in cadrul
colegiului - raport ce se va regasi in raportul general al directorului privind starea si calitatea
invatamantului din cadrul unitatii scolare; raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor, prin
afisare sau publicare si este pus la dispozitia evaluatorului extern;

- elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii procesului de predare - invatare - evaluare
si a educatiei;

- coopereazi cu Agentia Romanid de Asigurare a Calititii in Invatimantul Preuniversitar, cu
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MEN, cu alte agentii si organisme abilitate si institutii similare din tara ori strainatate, potrivit legii,
in scopul asigurarii unui invatamant de calitate in cadrul colegiului.

Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica

ART. 32 Atributiile comisiei sunt urmatoarele:

- elaboreaza planul de activitati al comisiei;

- elaboreaza programe de documentare si asigura schimburi de experienta la nivel local,
intre scoli si licee, la nivel national,

- indruma atat personalul didactic, cat si pe cel didactic-auxiliar spre programe de
specializare si cooperare interliceald, atat in tara, cat si in strainatate;

- asigurd implicarea cadrelor didactice in programe de cercetare stiintifica, documentare si
dezvoltare tehnologica, punind la dispozitia lor ultimele noutati in domeniile de interes pentru
acestia;

- sprijind personalul didactic in aplicarea reformei sistemului educational si in imbunétatirea
activitatii didactice;

- asigura informarea prompta a personalului didactic cu privire la planuri de invatamant,
curriculum, programe scolare etc. si a modului de aplicare a acestora;

- mentine permanent contactul cu ISJ Bacdu, informandu-se cu privire la modificarile ce pot
aparea in curriculum, modalitati de evaluare si a modului de aplicare a acestora;

- mentine legatura cu institutiile abilitate cu formarea si perfectionarea continua;

- informeaza personalul didactic de modificarile care apar;

- elaboreaza materiale de sinteza pe diferite teme (curriculum, evaluare, metode si strategii
didactice, manuale alternative, consiliere si orientare etc.);

- sprijinad personalul didactic prin stagii de formare in activitatea de perfectionare si sustinere
a examenelor de grade didactice;

- sprijind, din punct de vedere metodic, profesorii aflati la inceputul activitatii didactice;

- organizeaza seminarii, lectii deschise, discutii pe diferite probleme.

Comisia de securitate si sanéitate in munca si pentru situatii de urgenta

ART. 33 Atributiile comisiei sunt urmatoarele:

- elaboreaza planul de activitati al comisiei;

- asigura securitatea personalului scolii, a elevilor si a mijloacelor materiale ale scolii contra
incendiilor;

- instruieste atat personalul scolii, cat si elevii in legatura cu respectarea normelor de
protectie si aparare impotriva incendiilor;

- Se asigura ca atat la ore, catsi in pauze se respecta normele PSI;

- informeaza asupra pericolelor ce pot aparea si se ocupa de procedurile de evacuare in caz
de incendiu;

- instruieste personalul didactic si nedidactic in problemele de protectie civila;

- raspunde de respectarea normelor de protectie civila in timpul activitatii scolare;

- instruieste elevii, alaturi de cadrele didactice abilitate privind protectia civila.

- asigurd, in ansamblu, securitatea personalului scolii, a elevilor si a mijloacelor materiale de
care dispune scoala;

[)
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- intocmeste instructiuni clare cu privire la securitatea muncii si la modul de folosire a
aparatelor, utilajelor, instalatiilor electrice, substantelor chimice etc.;

- instruieste elevii, alaturi de cadrele didactice abilitate privind securitatea muncii;

- asigura prelucrarea normelor de protectie a muncii pe diferite compartimente si activitéti,
tindnd cont de riscurile si accidentele ce pot interveni,

- organizeaza instructaje de protectie a muncii pe activitati (la fiecare doua luni);

- asigura efectuarea instructajelor de protectie a muncii pentru activitati extracurriculare (de
catre conducatorii activitatilor);

- prezintd materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot aparea in scoala si
in afara scolii;

- asigura conditii normale de desfasurare a activitatilor scolii in colaborare cu administratia
locala.

- elaboreaza normele de protectie a muncii in scoala, adaptate la eventualele situatii
specifice unitatii scolare, valabile atat pentru elevi cat si pentru intreg personalul scolii;

- elaboreaza normele de protectie a muncii si a activitatii specifice laboratoarelor de fizica,
chimie si biologie, prin colaborarea cu profesorii de specialitate;

- are responsabilitatea afisarii normelor de protectie si sanatate in munca la nivelul scolii, la
locuri vizibile, pe holuri, sali de clasa, laboratoare si alte spatii utile;

- monitorizeaza prelucrarea normelor de protectie si sanatate in munca, cat si a activitatilor
din scoala, desfasurate la nivelul claselor sau cu personalul scolii;

- organizeaza si coordoneaza echipajele si concursurile scolare pe tematica specifica;

- face propuneri privind imbunatatirea normelor referitoare la protectie si sanatate in munca;

- monitorizeaza gradul de respectare a normelor privind protectia si sanatatea in munca atat
de catre elevi, cat si de catre personalul scolii;

- monitorizeaza efectuarea controlului medical periodic;

- elaboreaza scurte informari si rapoarte periodice privind, in egala masura, preventia, dar si
respectarea normelor privind securitatea si protectia muncii si activitatii in scoala;

- sesizeaza conducerea scolii si Consiliul de Administratie privind incalcarea unor norme de
securitate si protectie a muncii si sanatatii in scoala, fie de catre elevi, fie de catre personalul scolii.

Comisia pentru controlul managerial intern

ART. 34 Atributiile comisiei sunt urmatoarele:

- coordoneaza implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern/ managerial;

- elaboreaza Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/ managerial al CNGM,;

- supune spre aprobare, directorului CNGM, Programul de dezvoltare a sistemului de control
intern/ managerial, in termen de 15 de zile de la data elaborarii sale si asigura actualizarea acestuia;

- urmareste realizarea obiectivelor si actiunilor propuse prin program; analizeaza si
revizuieste termenele de realizare, la solicitarea compartimentelor;

- asigurd evaluarea si actualizarea periodica a programului, o data la 12 luni sau mai des, dupa
caz;

- urmareste elaborarea programelor de dezvoltare a subsistemelor de control intern/
managerial al compartimentelor Colegiul National ,,Grigore Moisil”, acestea trebuind sa reflecte si
inventarul operatiunilor/ activitatilor ce se desfasoara in compartimentele respective;

- urmareste constituirea grupurilor pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea
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metodologica;

- solicitd, trimestrial sau cand este cazul, de la compartimentele Colegiul National ,,Grigore
Moisil”, informari/ rapoarte referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea
subsistemelor proprii de control intern/ managerial, in raport cu programele adoptate, precum si
referiri la situatiile deosebite si la actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare, intreprinse in
cadrul acestora;

- acolo unde se considera oportun, indruma compartimentele din cadrul Colegiul National
,,Grigore Moisil” in elaborarea programelor proprii, in realizarea si actualizarea acestora si/sau in
alte activitati legate de controlul managerial;

- initiaza actiuni de monitorizare in vederea evaluarii gradului de implementare/ dezvoltare a
sistemului de control intern/ managerial;

- participa la cursuri de formare profesionala in domeniul controlului intern/ managerial,

- prezintd directorului, ori de céte ori considera necesar, informari referitoare la progresele
inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului managerial in raport cu programul adoptat la
nivelul scolii, la actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica desfasurate,
precum si la alte probleme in legatura cu acest domeniu.

Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii inmediul
scolar si promovarea interculturalitaitii
ART. 35 Atributiile comisiei sunt urmatoarele:

- elaboreaza planul de activitati al comisiei;

- monitorizeaza, impreund cu comisia dirigintilor si consiliul clasei evolutia
comportamentala si a atitudinea elevilor in general, a celor problema, in special;

- asigurd implicarea consilierului scolar de la cabinetul de asistenta psihopedagogica, a
Politiei de proximitate si a altor parteneri educationali in stabilirea unor masuri preventive sau
ameliorative, in organizarea unor activitati diverse anti-violenta;

- popularizeaza prevederile din ROFUIP si a Regulamentului de Organizare si Functionare,
privind sanctiunile disciplinare si indatoririle elevilor;

- monitorizeaza periodic comportamentul elevilor in spatiul scolar;

- asigura relationarea cu conducerea unitatii scolare si alti parteneri educationali in vederea
prevenirii unor acte de violenta sau comportamente deviante;

- creeaza un climat de siguranta fizica si afectiva in spatiul educational;

- previne si combate agresiunile fizice, verbale sau de alta natura care se pot exercita asupra
elevilor, cadrelor didactice si a altor categorii de personal din cadrul unitatii scolare, provenite din
partea unor persoane straine de mediul scolar;

- previne si combate agresiunile fizice, verbale sau de altd natura care se pot manifesta intre
elevi, intre elevi si alte categorii de personal din scoala;

- asigurd constientizarea existentei problemei in mediul scolar de catre elevi, parinti si cadre
didactice prin crearea unui cadru formal de dezbatere a acestei probleme la nivelul scolii;

- implica activ parintii in diminuarea violentei scolare;

- identifica si promoveaza exemple de bune practici in domeniul initiativelor/proiectelor anti
violenta;,

- asigurd dialogul permanent intre scoala - familie - cabinetul de asistenta psihopedagogica -
Politie - ONG-uri si alte institutii cu domeniu de activitate specific;

- disemineaza materialele puse la dispozitie in cadrul unor programe si proiecte europene,
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nationale, regionale si locale in domeniul prevenirii si combaterii violentei scolare;

- asigura consilierea psihopedagogica a elevilor si parintilor;

- elaboreaza un plan de actiune pentru prevenirea si combaterea discriminarii si promovarea
interculturalitatii, in scopul asigurarii respectarii principiilor scolii incluzive, in unitatea de
invatamant;

- colaboreaza cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, mediatorii scolari, Consiliul elevilor,
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului, Consiliul National pentru Combaterea
Discriminarii, organizatii nonguvernamentale in domeniul drepturilor omului si alti factori interesati
in scopul prevenirii si combaterii cazurilor de discriminare si a promovarii interculturalitatii;

- propune actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitatii de invatamant, care sa contribuie
la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;

- elaboreaza si implementeaza coduri de conduita, care sd reglementeze comportamentele
nondiscriminatorii la nivelul unitatii de invatamant. Politica unitatii de invatamant, in acest sens, si
procedurile respective trebuie sa fie clare, coerente, consecvent aplicate si sa presupuna atatsanctiuni,
cat si 0 abordare constructiva;

- identifica si analizeaza cazurile de discriminare si inainteaza propuneri de solutionare a
acestora, consiliului de administratie, directorului unitatii de invatamant sau consiliului profesoral,
dupa caz;

- asigura prevenirea si medierea conflictelor aparute ca urmare a aplicarii masurilor ce
vizeaza respectarea principiilor scolii incluzive;

- sesizeaza autoritatile competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;

- monitorizeazd si evalueaza actiunile 1intreprinse pentru prevenirea si combaterea
discriminarii si promovarea interculturalitatii;

- elaboreaza si monitorizeaza implementarea planului de desegregare, acolo unde este cazul,

- elaboreaza, anual, unraport care sa contina referiri la actiunile intreprinse pentru prevenirea
discriminarii si la rezultatele obtinute in rezolvarea cazurilor de discriminare si/sau, dupa caz,
segregare. Raportul elaborat de comisia pentru prevenirea discriminarii este inclus in raportul anual
de analiza a activitatii desfasurate de unitatea de invatamant.

- identifica si descrie riscurile de coruptie:

- aplica chestionare personalului de conducere a compartimentelor unitatii;

- asigura evaluarea activitatii si a situatiilor specifice de munca ale angajatilor;

- descrie amenintarile de coruptie;

- completeaza Fisa de analiza a activitatilor vulnerabile la coruptie;

- Intocmeste sinteza amenintarilor de coruptie pentru fiecare activitate inclusa in Fisa de
analiza a activitatilor vulnerabile la coruptie;

- completeaza Fisele de identificare, descriere si evaluare a riscurilor de coruptie;

- identifica vulnerabilitati/cauze care determind expunerea la riscuri de coruptie;

- intocmeste raportul de evaluare a cadrului normativ;

- realizeaza analiza generala a incidentelor de integritate care s-au manifestat in cadrul
unitatii;

- identifica si consemneaza in Fisele de identificare, descriere si evaluare a riscurilor de
coruptie eventuale deficiente in cadrul sistemului de control intern/managerial utilizat;

- evalueaza riscurile de coruptie:

- estimeaza probabilitatea de materializare a riscurilor de coruptie;
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- determind impactul asupra obiectivelor si activitatilor structurii;

- apreciaza caracterul adecvat al masurilor de control existente pentru fiecare risc de
coruptie;

- determina expunerea la riscuri si prioritatea de interventie;

- asigura clasificarea si ordonarea riscurilor de coruptie.

- determinara si implementeaza masurile de prevenire/control al riscurilor de coruptie;

- asigura monitorizarea si revizuirea riscurilor de coruptie;

Comisia pentru programe si proiecte educative

ART. 36 Atributiile comisiei sunt urmatoarele:

- coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa non formala din scoala;

- avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei;

- elaboreaza programul/calendarul activitatilor educative scolare si extrascolare proprii, in
conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite de catre inspectoratele
scolare si Ministerul Educatiei Nationale, in urma consultarii parintilor si a elevilor.

- elaboreaza, propune si implementeaza proiecte si programe educative de interventie si
prevenire a absenteismului, a abandonului scolar, a violentei, a delincventei juvenile, precum si
programe pentru dezvoltarea abilitatilor de viata, de educatie civica, promovarea sanatatii, programe
culturale, ecologice, sportive si turistice, educatie rutiera, protectie civila,

- identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor,
al educatiei;

- analizeaza, impreuna cu alte comisii existente la nivelul unitatii de invatamant, situatia
disciplinara a elevilor si situatia frecventei acestora la orele de curs;

- prezinta directorului unitatii de invatamant rapoarte privind activitatea educativa si
rezultatele acesteia;

- disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de invatamant;

- faciliteaza implicarea parintilor si a partenerilor educationali in activitatile educative;

- elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii, tutorii sau
sustinatorii legali pe teme educative;

- propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative non formale
desfasuratelanivelul unitatii de invatamant;

- indrumd, controleaza si evalueaza activitatea educativa non formala din internatele scolare;

- faciliteaza vizite de studii pentru elevii, in tara si strainatate, desfasurate in cadrul
programelor de parteneriat educational.

Comisia SIHIR

ART. 37 Atributiile comisiei sunt urmatoarele:
- elaboreaza planul de activitati al comisiei;
- intocmeste, actualizeaza si gestioneaza bazele de date de la nivelul unitatii de invatamant
preuniversitar;
- inscrie si tine evidenta elevilor, pe care 0 actualizeaza permanent si rezolva, pe baza
hotararilor Consiliului de Administratie, problemele privind miscarea elevilor;
- intocmeste si/sau verifica avizarea documentelor/documentatiilor;
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- asigura functionalitatea sistemului informational a platformei
Comisia dirigintilor

ART. 38 Atributiile comisiei sunt urmatoarele:

- elaboreaza planul de activitati al comisiei;

- elaboreaza strategii si programe care sa urmareasca formarea si dezvoltarea personalitatii
elevilor, sa-i pregateasca pentru a intelege complexitatea vietii sociale si economice ale timpului
nostru, sa-i dezvolte motivatia conduitei sale bazate pe valori umane general-valabile;

- urmareste asigurarea cunoasterii psihopedagogice a elevului in vederea formarii si
sustinerii capacitatii de autocunoastere;

- organizeaza programe sau activitati specifice prin care elevii sd aiba acces la cat mai multa
informatie despre lumea profesiilor, a universului scolilor si a modalitatilor optime de dobandire a
lor;

- contribuie, prin metode specifice de invatamant, la trezirea si dezvoltarea intereselor si
aspiratiilor elevilor, la formarea unui sistemde atitudini si valori realiste, adecvate societatii de azi;

- adapteaza tematica orelor de dirigentie si a orelor de consiliere in functie de cerintele
elevilor, actualizeaza tematica de discutii in functie de problemele reale si de interes ale elevilor.

- elaboreaza programe de formare, dezvoltare si stimulare a personalitatii, atitudinilor
profesionale a adolescentilor;

- organizeaza activitati si ore speciale prin care se urmareste cunoasterea de catre elevi a
complexitatii realitatii social-economice locale si nationale, cat si a dinamicii si specificului lumii
profesiilor;

- asigurd implicarea elevilor in proiectele si programele elaborate, atat pentru asigurarea
optima a obiectivelor propuse prin activitatea de consiliere, cat si pentru cultivarea sentimentului
responsabilitatii fata de sine si fata de societate;

- ajuta la dezvoltarea capacitatii decizionale, la cultivarea nevoii de succes si a necesitatii
proiectarii si adaptarii unui ideal de viata al adolescentilor;

- Incurajeaza, in cadrul orelor si activitatilor specifice, la exprimarea libera a ideilor si a
conceptiilor adolescentilor, la formarea de argumente pentru alegerile si deciziile de viata;

- consiliaza elevii, atunci cand este cazul, in problemele specifice varstei, eventualele
conflicte personale sau de grup si indruma spre atitudine pozitiva in fata propriei persoane, a scolii,
a societatii si a vietii;

- dezbate probleme privind structura, continutul si metodica orelor de dirigentie;

- analizeaza activitatea educativa organizata cu elevii in grupa/clasa, in afara grupei/clasei si
a liceului;

- organizeaza schimburi de experienta;

- orienteaza colectivul didactic al liceului in directia stabilirii unor cerinte educative unice
fata de elevi;

- asigura conditiile pentru desfasurarea activitatilor extra-scolare;

- antreneaza elevii si parintii acestora in realizarea unor actiuni extrascolare; identifica
situatiile de risc si formele de agresivitate pentru evitarea si sanctionarea lor;

- se preocupa de prevenirea fenomenului de delicventa, a absenteismului si a abandonului
scolar;
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Comisiile cu caracter temporar si ocazional sunt:

Comisia pentru proiecte si parteneriate europene

ART. 39 Atributiile comisiei sunt urmatoarele:

- elaboreaza planul de activitati al comisiei;

- elaboreaza programe de colaborare cu scoli, licee, universitati, institutii atat din tara, cat si
strainatate;

- urmareste dezvoltarea relatiilor de colaborare cu unitatile scolare afiliate la UNESCO;

- lanseaza proiecte de colaborare prin care se urmareste promovarea valorilor si prestigiului
Colegiul National Grigore Moisil,

- informeaza Consiliul Profesoral de activitatea desfasurata printr-un raport anual;

- lanseaza programul de cooperare europeana pentru elevi si cadre didactice;

- raspunde de dezvoltarea relatiilor de cooperare interne si internationale;

- propune si realizeaza proiecte de dezvoltare interna si internationala;

- asigura formarea de parteneriate pe plan local, national si international;

- realizeaza proiecte cu diferite institutii din tara si striinatate.

Comisia pentru promovarea imaginii scolii

ART. 40 Atributiile comisiei sunt urmatoarele:

- elaboreaza planul de activitati al comisiei;

- claboreaza si editeaza programe, proiecte, materiale ce contribuie la buna desfasurare a
procesului educativ;

- ajuta la formarea unui spirit de echipa in cadrul claselor, la evidentierea propriei
personalitati in cadrul editorialelor sau al periodicelor din clasa sau din scoala;

- Incurajeaza elevii si cadrele didactice in activitatea de concepere si alcatuire a unor
proiecte care sa le puna in valoare originalitatea, cu ajutorul metodelor moderne de exprimare:
graficad moderna, calculator, Internet etc.;

- realizeaza publicatiile scolii si pliantul de prezentare a acesteia si asigura distribuirea
acestora;

-initiaza proiecte si parteneriate pentru dezvoltarea activitatii educationale a scolii;

- promoveaza, prin mijloace diverse, imaginea favorabila a scolii;

- organizeaza si coordoneaza activitatile ce tinde promovarea imaginii unitatii scolare cumar
fi: prezentarea ofertei educationale la nivel local/regional/national, upgradarea site-ului scolii;

- promoveaza imaginea scolii in contextul climatului concurential actual, printr-un program
coerent care vizeaza comunicarea externd si relatii publice. Acest scop poate fi atins printr-o
prezentare cat mai activa a rezultatelor deosebite obtinute atat de elevii cat si de profesorii scolii prin
mijloacele de promovare clasice si moderne;

- asigura adecvarea continua a ofertei educationale la nevoile si cerintele potentialilor
beneficiari;

- participa la diverse colocvii organizate la nivel local si national;

- asigurd intensificarea colaborarii cu familia prin initierea unui set de programe destinate
implicarii parintilor in activitatea institutiei, imbunatatirii comunicarii intre cadrele didactice si
parintii copiilor (lectorate, consiliere, informare, activitati recreative, umanitare etc.);
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- elaboreaza si distribuie materialele de prezentare a ofertei curriculare, calificarii si
prestigiului personalului didactic, bazei materiale a unitatii, modului in care institutia raspunde
nevoilor si cerintelor comunitatii.

Comisia pentru organizarea serviciului pe scoala si intocmirea orarului

ART. 41 Atributiile comisiei sunt urmatoarele:

- elaboreaza planul de activitati al comisiei;

- alcatuieste orarul scolii si schema orara;

- asigura concordanta schemelor orare cu planurile cadru valabile;

- modifica orarul scolii cand este cazul (miscarea cadrelor didactice, comunicari MEN, 1SJ);

- afiseaza orarul claselor si al cadrelor didactice si asigura transmiterea la clase;

- respecta principiile pedagogice privind repartizarea orelor pe parcursul activitatii scolare a
elevilor;

- coreleaza specificul spatiilor de invatamant cu specificul activitatii programate a se
desfasura in aceste spatii;

- realizeaza graficul cu profesorii si elevii de serviciu in conformitate cu orarul scolii;

- coordoneaza serviciul pe scoala realizat de cadrele didactice si elevii de serviciu in timpul
programului instructiv-educativ din scoala;

- realizeaza un raport anual privind serviciul pe scoala, inaintat conducerii scolii;

- realizeaza un raport adresat Consiliului de Administratie pentru sesizarea cazurilor de
abateri repetate sau abateri grave de la graficul serviciului sau de la corectitudinea realizariiacestuia;

- urmareste modul de realizare a serviciului pe scoald ca si componentd importantd in
asigurarea securitatii institutiei in timpul programului zilnic cu elevii, in conformitate cu continutul
tuturor articolelor din regulament, impreuna cu anexele lor, care se refera la serviciul pe scoala;

- asigura inlocuirile necesare in caz de absente motivate (concediu medical, deplasari la
formari si proiecte in alte localitati sau alta tara etc.);

- colaboreaza cu conducerea scolii si Consiliul de Administratie in probleme privind
asigurarea securitatii scolii in timpul programului zilnic.

Comisia pentru managementul burselor scolare
ART. 42 Atributiile comisiei sunt urmatoarele:

- elaboreaza planul de activitati al comisiei;

- prezinta criteriile generale de acordare a burselor si a alor forme de sprijin material pentru
elevi (burse de merit si sociale;

- popularizarea catre profesorii diriginti, elevi si parinti a prevederilor legislative in vigoare
cu privire la burse specifice invatimantului preuniversitar;

- consilierea elevilor si parintilor pentru realizarea dosarelor de bursa;

- inregistreaza dosarele elevilor care solicita burse;

- aplica procedurile de acordare a burselor;

- verifica daca sunt respectate conditiile legale de acordare a burselor;

- completeaza cererile cu veniturile medii, cu media si numarul de absente pe anul anterior;

- centralizeaza absentele beneficiarilor de burse;

-identifica, dupa medie elevii care se incadreaza pentru burse de merit;

- intocmeste lista cu beneficiarii burselor de merit;
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Comisia pentru monitorizarea frecventei elevilor si pentru combaterea
absenteismului si aabandonului scolar
ART.43  Atributiile comisiei sunt urmatoarele:

- colaboreaza cu toate compartimentele si colectivele din scoala;

- sprijina colectivul scolii in realizarea unui climat de disciplina;

- seintruneste la solicitarea dirigintilor sau a conducerii scolii, ori de cate ori este nevoie;

- distribuie formulare de raportare a absentelor, invatatoarelor si dirigintilor;

- centralizeaza si raporteaza situatia absentelor la CJRAE

- monitorizeaza cazurile severe de absenteism si propune solutii de ameliorare;

- informeaza periodic sau in cazul unor situatii grave conducerea liceului (Consiliul de
administratie), medicul, psihologul si Consiliul reprezentativ al parinti despre situatia
absenteismului in scoala;

- colaboreaza cu familiile elevilor care au un numar mai mare de absente;

- incadreaza in termene responsabilitatile si implicarea tuturor membrilor comisiei in
activitatea repartizata;

- intocmeste planul de masuri pentru prevenirea/gestionarea cazurilor de abandon si risc de
abandon scolar,

- colecteaza datele despre fiecare caz de abandon scolar si risc de abandon scolar;

- Tnainteaza spre discutie catre C.P. si C.A. cazurile de abandon si risc de abandon scolar;

- intocmeste un dosar cu documente justificative pentru masurile luate de scoala: procese-
verbale, informari scrise ale parintilor/reprezentantilor legali, protocoale sau procese-verbale
in urma sesizarii Si conlucrarii cu Politia locala, Primaria (Serviciul de Asistenta Sociala).
ONG-uri, Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului)

Comisia pentru monitorizarea ritmicitatii notarii elevilor

ART. 44 Atributiile comisiei sunt urmatoarele:
- are obligatia de a sesiza responsabilul comisiei metodice de specialitate/directorul, in cazul

unor abateri de la:

e ritmicitatea notarii;

o folosirea tuturor instrumentelor de evaluare;

e comunicarea, trecerea in catalog si carnetul de elev si comentarea notelor cu elevii si

parintii;

e numarul de note acordat fiecarui elev;

e constituirea legala a mediei anuale;
- verifica existenta documentelor medicale ale elevilor scutiti de educatie fizica;
- verifica recomandarile privind evaluarea cunostintelor elevilor si notarea facute de catre
SNEE (si in cazul unor nemultumiri exprimate de elevi sau parinti);
- verifica existenta unei concordante intre notele trecute pe lucrari scrise (teze) si a notelor
trecute in catalog;
- intocmeste si prezenta informari lunare;
- verifica situatia de promovare, cea de amanare, cea de repetentie sau abandon scolar in cazul
fiecarui elev, inainte de prezentarea acestei situatii, spre validare, in sedinte ale consiliului profesoral;
- verificd modul de completare a catalogului si prezenta o informare scrisa, la sfarsitul anului
scolar;
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Comisia paritara
ART. 45. (1)Comisiile paritare, la orice nivel, vor fi compuse dintr-un numar egal de
reprezentanti ai patronatului si federatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de
munca, respectiv ai sindicatelor afiliate acestora, desemnati de fiecare parte in termen de 14 zile de
la data intrarii in vigoare a contractelor colective de munca.
(2)Atributii:
- analizeaza si rezolva problemele ce apar in aplicarea CNGM, la solicitarea uneia dintre parti;
- adopta hotarari privind modul de aplicare a normelor si metodologiilor legislatiei specifice
invatamantului, precum si toate aspectele ce privesc reforma, organizarea si desfasurarea
procesului de invatamant;
- comisia se va intruni lunar in sedinte ordinare sau la cererea oricarei parti, in termen de cel
mult cinci (5) zile lucratoare de la inregistrarea cererii;
- comisia paritard functioneaza valabil in prezenta a cel putin % din totalul membrilor si ia
hotérari cu majoritatea simpla a voturilor celor prezenti;
- timpul de munca afectat activitatii comisiei paritare se recunoaste ca timp de lucru efectiv
- prestat;
- comisia va fi prezidata, alternativ, de catre un reprezentant al fiecarei parti, ales in sedinta
respectiva,
- hotararea adoptata este obligatorie pentru partile contractante;
- secretariatul comisiei va fi asigurat de patronat, care are in sarcina cheltuielile de birotica;
- procesele verbale si hotararile adoptate ale Comisiilor paritare vor fi puse la dispozitia
sindicatelor intr-un termen maxim de 7 zile lucratoare.

Comisia pentru Regulamente scolare

ART.46. Atributiile comisiei:

- analizeaza Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar;

- propune reglementari specifice unitatii de invatamant, in conformitate cu prevederile in
vigoare;

- elaboreaza proiectul regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

- propune proiectul regulamentului spre dezbatere in consiliul reprezentativ al
parintilor/asociatiei parintilor, in consiliul scolar al elevilor si in consiliul profesoral, la care
participa cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si nedidactic;

- trimite Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant, precum si
modificarile ulterioare ale acestuia spre aprobare, prin hotarare, consiliului de administratie.

Comisia de achizitie a valorilor materiale /Comisia de receptie a valorilor material

ART. 47 Atributiile comisiei sunt urmatoarele:
- elaboreaza planul de activitati al comisiei;
- Se ocupa de receptia tuturor materialelor, a obiectelor, a cartilor si altor bunuri
achizitionate de Colegiul National, in conditiile cerute de lege;
- intocmeste documentatia necesara receptiei, urmarind corectitudinea actului de receptie, in
cadrul legal existent;

- or%anizeazé activitatea de trimitere a scrisorilor de circularizare Bentru confirméiri _de sold
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de la clienti, furnizori si banci inainte de data inceperii perioadei de inventariere;

- organizeaza depozitarea valorilor materiale grupate pe sortotip dimensiuni, codificarea
acestora si intocmirea etichetelor de raft;

- tine la zi a evidenta tehnico-operativa la gestiunile de valori materiale si a celei contabile si
efectuarea lunara a confruntarii datelor dintre aceste evidente;

- participa la lucrarile de inventariere a intregii comisii de inventariere;

- asigura personalul necesar pentru manipularea valorilor materiale care se inventariaza,
respectiv pentru sortare, asezare, cantarire, masurare, numarare etc.;

- asigurd participarea la identificarea bunurilor inventariate (calitate, sort, pret etc.) a unor
persoane competente din unitate sau din afara acesteia, la solicitarea responsabilului comisiei de
inventariere, care au obligatia de a semna listele de inventariere pentru atestarea datelor inscrise;

- doteaza gestiunea cu aparate si instrumente adecvate si in numar suficient pentru masurare,
cantarire etc., cu mijloace de identificare (cataloage, mostre, sonde etc.), precum si cu formularele i
rechizitele necesare;

- doteaza comisia de inventariere cu mijloace tehnice de calcul si de sigilare a spatiilor
inventariate.

Comisia de inventariere bunuri si casare

ART. 48 Atributiile comisiei sunt urmatoarele:

- elaboreaza planul de activitati al comisiei;

- realizeaza procedurile pentru inventar, in conditiile legii;

- instruieste personalul responsabil cu inventarierea in vederea efectuarii operatiunilor de
inventariere;

- sa organizeze modul de efectuare a operatiunilor de inventariere si sa realizeze in finalul
acestuia procesele verbale, conform legislatiei in vigoare;

- sa controleze modul de efectuare a operatiunilor de inventariere;

- controleaza, atunci cand este cazul, daca sunt pastrate in bune conditii obiectele de
inventar;

- informeaza conducerea scolii si Consiliul de Administratie (dupa caz) de neregulile aparute
dupa inventar;

- monitorizeaza activitatea de inventariere a mijloacelor materiale existente in scoala;

- verifica respectarea normelor legii in ceea ce priveste inventarierea si casarea fondului de
carte, reviste si a tuturor mijloacelor materiale de care dispune scoala.

Comisia pentru cercetare disciplinara, pentru consiliere privind abaterile disciplinare ale
elevilor si pentru mediere si solutionare a conflictelor

ART. 49 (1)La nivelul Colegiului National ,,Grigore Moisil” se infiinteaza si functioneaza
Comisia de disciplina pentru elevi.
(2) Comisia de disciplind pentru elevi va fi formata din reprezentanti ai corpului profesoral, ai
elevilor, ai parintilor din unitatea de invatamant preuniversitar.
(3) Componenta comisiei de disciplind pentru elevi se stabileste prin decizia internd a directorului
colegiului, dupa discutarea si aprobarea ei in Consiliul de administratie.

ART. 50. Atributiile comisiei de disciplina pentru elevi sunt urmatoarele:
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a) cerceteaza presupusele abateri disciplinare savarsite de elevi fata de prevederile ROFUIP si ale
regulamentului intern al unitatii scolare si intocmeste un raport pe care il prezinta in consiliul clasei
si in Consiliul profesoral,

b) propune, dupa caz, consiliului profesoral sau consiliului de administratie sanctionarea elevilor
care au savarsit abateri disciplinare, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si cu
regulamentul intern;

C) propune, atunci cand considera ca este necesar, consilierea psihopedagogica a elevului care a
savarsit abateri;

d) verifica aplicarea masurilor disciplinare de catre profesorii diriginti.

Comisia de disciplina pentru personal

ART. 51(1) Activitatea comisiei de disciplina se desfasoara in conformitate cu legislatia in
vigoare. Activitatea Comisia de disciplind este reglementata prin Regulamentul de functionare a
Comisiei de disciplind care va fi elaborat plecand de la legislatia specifica in vigoare: Legea
53/2003privind Codul muncii (Art. 263 — 268 pag. 67- 68); ROFUIP ( Art. 28 lit. g) h) i) pag. 14).

(2)Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precumsi cel de conducere, de indrumare
si decontrol din invatamantul preuniversitar raspund disciplinar pentru incalcarea, cu vinovatie, a
indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de munca, precum si pentru incalcarea
normelor de comportare care dauneaza interesului invatamantului si prestigiului unitatii/institutiei,
conform legii.

(3) Propunerea pentru sanctiunile disciplinare, cercetarea acestora, comunicarea si
contestareadeciziilor respecta prevederile legii.

In unitatile invatimantului preuniversitar, propunerea de sanctionare se face de citre director
sau de cel putin 1/3 din numarul total al membrilor consiliului de administratie ori a consiliului
profesional. Acelasi drept il au si organele ierarhic superioare.

(4) In activitatea sa, comisia trebuie si respecte urmitoarele
reglementari: a). audierea obligatorie a persoanei cercetate si verificarea
apararii acesteia,;

b) instiintarea persoanei cercetate pentru prezentare la comisie se face, in scris, cu minimum 48
deore inainte de audiere;

¢) instiintarea cadrului didactic cercetat asupra faptului ca are dreptul sa cunoasca toate actele
cercetarii si sa-si produca probe in aparare;

d). refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat in scris, precum si de a da
declaratii scrise se constata prin proces-verbal si nu poate impiedica finalizarea cercetarii;

(5) In cadrul cercetirii abaterii prezumate, se va avea in vedere:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovitie a cadrului cercetat;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala la catedra a cadrului didactic;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta;

(6) Cercetarea propunerii de sanctionare si comunicarea deciziei de sanctionare se fac in
termen de cel mult 30 de zile de la data constatarii abaterii si se consemneaza in condica de inspectii
sau la registratura generald a unitatii de invatamant. Persoanei nevinovate i se comunica in Scris
inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.

Sanctiunea se stalbilestea pe baza ragortului comisiei de cercetarea de catre autoritatea care a
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numit aceasta comisie.

Sanctiunile disciplinare, care se pot aplica persoanei cercetate, in raport cu gravitatea abaterii,

sunt:

a) observatiascrisa;

b) avertisment;

¢) diminuarea salariului de baza, cumulat cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, cu pana la
15%, pe 0 perioada de 1-6 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea
unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de
conducere, de indrumare si control,

e) destituirea din functia de conducere;

f) desfacerea disciplinara a contractului de munca;

Decizia de sanctionare, Se comunica persoanei cercetate inscris, de catre directorului unitatii in
cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

Persoana sanctionata are dreptul de a contesta, in termen de 15 zile de la comunicarea decizieli,
astfel: la colegiul de disciplind de pe langa inspectoratul scolar, pentru sanctiunile prevazute la
literele a) — c), si la colegiul central de disciplina al M.E.N., pentru sanctiunile prevazute la literele
d) —f). Decizia de sanctionare poate fi contestata in instantele judecatoresti competente in termen de
30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abaterea disciplinara;

b) precizarea prevederilor din regulamentul intern sau contractul individual de munca care au fost
incalcate;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de persoana cercetata, sau motivele
pentru care nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenti la care sanctiunea poate fi contestati; in cazul in care sanctionat nu a mai
savarsit abateri disciplinare in cursul unui an de la aplicarea sanctiunii, imbunatatindu-si activitatea
si comportamentul, se poate dispune ridicarea si radierea sanctiunii.

Raspunderea materiala a personalului didactic se stabileste potrivit legislatiei muncii.

Comisia pentru concursuri si olimpiade scolare

ART. 52 Atributiile comisiei sunt urmatoarele:

- elaboreaza planul de activitati al comisiei;

-stabileste si organizeaza perioada de desfasurare a examenelor de incheiere a situatiei scolare
si a examenelor de diferente; organizeaza examenul de corigenta in functie de normele si cerintele
MEN;

- stabileste componenta comisiilor de examinare si datele de desfasurare a examenelor;

- urmareste respectarea intocmai a metodologiei de desfasurare a examenelor, a normelor si
a legilor in vigoare;

- asigura conditiile de desfasurare a examenelor in conditii optime, astfel incat examenele sa
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constituie o proba obiectiva de apreciere a nivelului educational al elevilor;

- asigura circulatia informatiei cu privire la concursurile scolare ale elevilor;

- cautd pe internet sau prin alte surse diverse concursuri de interes general si face o selectie a
acestora;

- intocmeste graficul de desfasurare a concursurilor;

- asigura participarea elevilor;

- se preocupa de salile de curs in care se desfasoara concursurile, de birotica necesara;

- stabileste profesorii supraveghetori si pe cei evaluator,;

Comisia de mobilitate
ART. 53 Atributii prevazute in Metodologia - cadru privind mobilitatea personalului didactic
din invatamantul preuniversitar :

o evaluarea obiectiva a cadrelor didactice afectate de restrangere de activitate

¢ stabilirea unor punctaje intermediare (acolo unde grila este superficial detaliata) in vederea
evaluarii obiective

o stabilirea punctajului cadrelor didactice care isi depun dosarul la ISJ pentru diferite etape ale
miscarii personalului didactic

¢ Intocmeste raportul scris naintat CA pentru transferul prin consimtamant

Comisia pentru organizarea activitatilor in perioada ,,Scoala altfel”
ART.54 Echipa de coordonare a Programului national ,,Scoala altfel” are urmatoarele
atributii:

e investigarea preocuparilor copiilor prescolari/elevilor, stabilirea formei de prezentare a
propunerilor de activitati pentru oferta din cadrul programului national ,,Scoala altfel”;

o centralizarea propunerilor de activitati (durata, numar optim de elevi-participanti, spatiu si
materiale necesare);

o centralizarea optiunilor elevilor/prescolarilor;

e intocmirea orarului;

e programarea utilizarii spatiilor si a altor facilitati ale unitatii de invatamant;

e monitorizarea desfasurarii Programului National ,,Scoala altfel”;

o analiza rezultatelor Programului National ,,Scoala altfel” si elaborarea raportului sintetic

Comisia pentru activitati cultural-artistice
ART. 55 Atributiile comisiei sunt urmatoarele:

- elaboreaza planul de activitati al comisiei;

- organizeaza la nivelul scolii sau la nivelul claselor actiuni cultural-artistice prilejuite de
anumite ocazii festive cum ar fi: Ziua Nationala a Romaniei pe 1 Decembrie, Sarbatorile de iarna, 8
Martie, 1 iunie, inceputul si sfarsitul anului scolar, etc.;

- urmareste, prin desfisurarea acestor activitati culturale, crearea unui climat de intelegere,
propice muncii si activitatii educative;

- asigura ca prin programele cultural-artistice sa fie valorificate traditiile scolii si sa
contribuie la evidentierea acesteia in peisajul local, national,

- incurajeaza cadrele didactice sa realizeze monografii scolare sau alt gen de proiecteculturale
care sa aduca unicitate si prestigiu scolii;
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- propune Consiliului Profesoral si conducerii unitatii sa se consemneze in,Cartea de
Onoare a Colegiului National* cele mai semnificative si reprezentative evenimente din viata scolii;

- propune activitati pentru petrecerea timpului liber (spectacole, tabere, seri distractive);

- coordoneaza pregatirea si desfagurarea serbarilor scolare, balului bobocilor;

- Se implica, organizeaza si monitorizeaza activitatile prilejuite de Zilele scolii;

- intocmeste un dosar al Zilelor scolii, care va cuprinde toate materialele editate cu acest prilej
(program, disciplinele la care se organizeaza sesiuni de referate, titluri de referate, comisii de
jurizare, premii obtinute etc.) si care va fi pastrat la biblioteca unitatii scolare.

Comisia de consiliere, orientare scolara si profesionala

ART. 56 Atributiile comisiei sunt urmatoarele:

- claboreaza programe de activitati anuale;

- consiliaza elevii si parintii, privind Metodologiile de desfasurare a examenelor nationale si
de admitere;

- organizeaza si raspunde de punctul de informare OSP;

- elaboreaza informari, cererea directorului, asupra activitatii comisiei, pe carele prezinta in
consiliul profesoral,

- stabilirea si aplicarea strategiei de dezvoltare a carierei pentru elevi;

- realizeaza studii de oferte pe piata muncii;

- achizitioneaza si utilizeaza platforme profesionale privind consilierea scolara si profesionala
dar si consilierea pentru dezvoltarea carierei;

- realizeaza activitati comune cu comisia dirigintilor si consilierul educativ, in vederea
dezvoltarii armonioase si eficiente a elevilor pentru viata profesionala.

Comisia de etica
ART. 57 Presedintele comisiei de etica:
e asigura conducerea operativa a comisiei;
e convoaca si prezideaza sedintele comisiei;
e prezintd in consiliul de administratie al inspectoratului scolar raportul comisiei privind
analiza faptelor pentru care a fost sesizat;
e distribuie sarcini individuale membrilor comisiei de etica;
e reprezinta inspectoratul scolar in probleme de etica in relatia cu alte inspectorate scolare, cu
MEC ori alte institutii de interes public.
Secretarul comisiei de etica:
e asigurd partea organizatorica a desfasurarii activitatii comisiei;
¢ redacteaza rapoartele, procesele-verbale si tine evidenta documentelor comisiei;
¢ planifica sesiunile ordinare si stabileste ordinea de zi a acestora;
e are responsabilitatea arhivei comisiei si a bazei de date a acesteia,;
e asigura legatura dintre membrii comisiei.
Membrii comisiei de etica:
e cxercita atributiile stabilite de catre presedintele comisiei;
¢ participa la lucrarile comisiei.
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CAPITOLUL al Il-lea
PERSONALUL SALARIAT

TIMPUL DE LUCRU SI TIMPUL DE ODIHNA

ART. 58 Durata timpului de lucru al cadrelor didactice de predare este cea prevazuta la art.
262 din Legea nr. 1/2011.

ART. 59 Durata timpului de lucru al personalului didactic auxiliar si nedidactic este de 8
ore /zi, respectiv 40 de ore /saptamana si se realizeaza prin saptamana de lucru de 5 zile.

Programul de lucru zilnic al Colegiului National ,,Grigore Moisil” Onesti pentru cadrele
didactice si elevi este fixat de schema orara; pentru personalul didactic auxiliar, nedidactic si
contabilitate este intre 7:30 — 15:30; pentru personalul de ingrijire se organizeaza in doud schimburi
(6-14; 13 — 21); paznicii lucreaza in trei schimburi dupa regula 12/24 ore.

Programul se poate decala dupa necesitati, prin hotarare a Consiliului de administratie si
aprobarea Inspectoratului Scolar Bacau, dupa caz.

Programul de lucru poate fi modificat in timpul anului scolar in situatii bine motivate
sl argumentate.

ART. 60 Personalul didactic poate efectua ore peste norma legala de predare, prin cumul sau
plata cu ora in baza hotararii directorului unitatii de invatamant sau Inspectoratului scolar, dupacaz.
Aceste ore sunt salarizate conform OMEN nr. 4827/30.08.2018.

ART. 61 Munca peste durata normala a timpului de lucru pentru personalul didactic auxiliar
si nedidactic poate fi prestata in situatii deosebite, determinate de necesitatea desfasurarii activitatii
institutiei, cu avizul prealabil al directorului unitétii.

ART. 62 Munca peste durata normala a timpului de lucru nu poate fi efectuata fara acordul
salariatului, cu exceptia cazului de forta majora sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii
producerii unor accidente ori inlaturarii consecintelor unui accident.

ART. 63 Orele prestate peste durata normalad a timpului de lucru de catre personalul didactic
auxiliar si nedidactic se compenseaza cu timp liber corespunzator. Daca munca astfel prestatd nu
poate fi compensata cu timp liber corespunzator, orele suplimentare efectuate se vor salariza in
conformitate cu prevederile legale.

Pentru orele lucrate peste durata normala a programului sau in zilele de sarbatori legale ori
declarate zile nelucratoare, salariatii au dreptul la recuperare sau la plata majorata (potrivit Codului
Muncii) cu un spor prevazut de 75% sau 100% din salariul de baza.

ART. 64 Concediul de odihna, concediul medical si alte concedii:

Cadrele didactice de predare, cadrele didactice auxiliare si personalul
nedidactic au dreptul, in conditiile legii, la concedii de odihna, concedii medicale si alte concedii.

Dreptul la concediul de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.

Dreptul la concediul de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau
limitari.

Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

Directorul unitatii de invatamant este obligat sa asigure efectuarea anuala concediului de
odihna a personalului angajat.

Directorul unitatii este obligat sa acorde concediul de odihna, pana la sfarsitul anului

urmator, tuturor salariatilor care intr-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihnala
care aveau dreptul.
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Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul
incetarii contractului individual de munca.

Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic are dreptul, in fiecare an calendaristic,
la un concediu de odihna platit, cu 0 durata de 21 sau 28 de zile lucratoare, in raport cu vechimea
in munca astfel:

- 21 de zile lucratoare pentru o vechime in munca de pana la 5 ani;
- 24 de zile lucratoare pentru o vechime in munca intre 5-15 ani;
- 28 de zile lucratoare pentru o vechime in munca de peste 15 ani.

Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic beneficiaza de un concediu de odihna
suplimentar intre 5 si 10 zile lucratoare. Durata exacta a concediului suplimentar se stabileste in
Comisia paritara de la nivelul unitatii.

Cadrele didactice de predare au dreptul, in fiecare an scolar, la un concediu de odihna platit
cu durata de cel putin 62 de zile lucratoare.

Personalului didactic titular sau suplinitor care a lucrat in diferite perioade ale anului scolar
un anumit numar de zile i se considera lund integral lucrata in invatamant, daca din insumarea zilelor
respective rezulta 30 de zile calendaristice.

ART. 65 Concediul de odihna pentru personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic se
efectueaza, de regula, integral sau se poate acorda fractionat, daca interesele institutiei o cer sau la
solicitarea salariatului, daca nu este afectata desfasurarea normala in cadrul activitatii colegiului, cu
conditia ca una din fractiuni sa nu fie mai mica de 15 zile lucratoare.

ART. 66 Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programari colective
(pentru cadrele didactice de predare) sau individuale (pentru celelalte categorii de salariati) stabilita
de directorul unitatii cu consultarea sindicatului, sau dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

ART. 67 Salariatul este obligat sa efectueze concediul de odihna in perioada in care a fost
programat, cu exceptia situatiilor expres prevazute de lege sau atunci cand, din motive obiective,
concediul nu poate fi efectuat.

ART. 68 Perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic se
stabilesc de Consiliul de administratie, in functie de interesul invatamantului si al celui in cauza, dar
cu asigurarea personalului didactic necesar pentru desfasurarea examenelor nationale. Personalul
nedidactic (ingrijitoare) vor efectua concediul de odihna pe perioada vacantelor scolare, conform
programarii stabilite la inceputul anului.

ART. 69 In afara concediului de odihni, salariatii au dreptul la zile de concediu platite in
cazul urmatoarelor evenimente familiale deosebite sau in alte situatii, dupa cum urmeaza:

- casatoria salariatului -5 zile lucratoare

- nasterea unui copil - 5 zile lucratoare

- casatoria unui copil -3 zile lucratoare

- decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor salariatului sau al

altor persoane aflate in intretinere —5 zile lucratoare

- schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei -5 zile lucratoare

- decesul socrilor salariatului -5 zi lucratoare

- schimbarea domiciliului — 3 zile lucratoare

- ingrijirea sanatatii copilului — 1 zi lucratoare (pentru familiile cu 1 sau 2 copii), respectiv 2

zile lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii)

Concediul platit se acorda la cererea salariatului, de catre directorul unitatii de invatamant.
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Cadrele didactice aflate la catedra beneficiaza de 6 luni concediu platit, 0 singurda data, pentru
redactarea tezei de doctorat sau lucrari in interesul invatamantului pe baza de contract de cercetare
sau de editare, cu aprobarea Consiliului de administratie al unitatii.

ART. 70 Personalul salariat are dreptul la concediu pentru cresterea si ingrijirea copilului
pana la implinirea varstei de 2 ani/3ani/7 ani, dupa caz. De acest concediu beneficiaza oricare dintre
SOti.

ART. 71 In caz de boala, salariatii au obligatia de a anunta in prealabil conducerea unititii si
sa justifice absenta prin certificat medical.

ART. 72 (1) Personalul didactic are dreptul la concedii fara platd cu drept de rezervare a
catedrei dupa cum urmeaza:

a) 30 de zile lucratoare pe an calendaristic pentru rezolvarea unor situatii personale cu aprobarea
directorului unitatii;

b) 90 de zile lucratoare, pe an calendaristic, pentru salariatii care urmeaza, completeaza, si
finalizeaza studiile, precum si cei care se prezintd la concursuri pentru ocuparea unui post
sau functie in invatamant, cu aprobarea directorului unitatii de invatamant,

c) lan scolar, o data la 10 ani, cu aprobarea Consiliului de administratie al
unitatii/inspectoratului scolar (in cazul personalului didactic de conducere, indrumare si
control), cu rezervarea postului didactic/catedrei pe perioada respectiva;

d) salariatii beneficiaza si de alte concedii fara plata, pe durate determinate, stabilite prin acordul
partilor.

Concediile fara plata de la lit.c. nu afecteaza vechimea in invatamant/in munca.

ART. 73 Personalul didactic titular care din proprie initiativa solicita sa se specializeze/sa
continue studiile are dreptul la concediu fara plata. Durata totala a acestuia nu poate depasi 3 ani intr-
un interval de 7 ani. Aprobadrile in aceste situatii sunt de competenta unitatii de invatamant prin
consiliul de administratie, daca se face dovada activitatii respective.

ART. 74 Salariatii beneficiaza de concedii pentru formare profesionald, cu sau fara plata, in
conditiile art.154 —158 din Legea 53/2003 — Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

ART. 75 In perioada concediilor de odihnd, a concediilor medicale, a celor de maternitate si
a celor pentru cresterea si ingrijirea copilului, a concediilor fara plata si a concediilor pentru formare
profesionald, raporturile de munca se suspenda.

ART. 76 Evidenta concediilor de odihna, a concediilor fara plata, a concediilor de studii si
formare profesionald acordate in conditiile prevazute de lege precum si a absentelor nemotivate se
tine de catre serviciul secretariat al unitatii de invatamant.

ART. 77 Personalul salariat al unitatii de invatamant poate fi delegat sau detasat pentru
rezolvarea unor probleme 1in interesul institutiei in conditiile legii dupa cum urmeaza:

- cadrele didactice de predare in conditiile Legii nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, si a Metodologiei-cadru de miscare a personalului didactic de predare in
invatamantul preuniversitar in vigoare;

- personalul didactic auxiliar si administrativ in conditiile din Legii nr. 53/2003 -Codul
muncii.

Deplasarea personalului salariat in interesul serviciului in afara localitatii se face pe baza

ordinului de deplasare aprobat de conducerea unitétii.

Drepturile la concediu de odihna, concediu fara plata, zile de concediu platite pentru
evenimente familiale se acorda conform Legii nr. 1/2011, Legea 53/2003, OMECTS nr. 5559/2011,

REGULAMENT INTERN 38


http://moisilonesti.ro/
mailto:grcmoisil@yahoo.com

COLEGIUL NATIONAL ,,GRIGORE MOISIL”
Str. Tineretului, nr. 14, Onesti, jud. Bacau

Tel. 0234-321943, 0234-315310 P Pro
http://moisilonesti.roemail: grcmoisil@yahoo.com A asociah 0N

P OLEGIUL NATION
~GRIGORE MOISIL™ 2

Em

ONESTI

CCMUNSALIP nr. 78/22.02.2017.

DREPTURILE SI INDATORIRILE SALARIATILOR

ART. 78 Personalului salariat 1i sunt garantate drepturile prevazute in Legea nr.1/2011,
respectiv Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, privind libera initiativa, libertatea de asociere, protectie
a muncii, mediu de lucru, acces la baza materiala, salariu pentru munca depusa (Legea nr.153/2017,
cu modificarile si completarile ulterioare), recompense, odihna etc.

ART. 79 Personalul salariat are urmatoarele indatoriri:

a)

b)

c)
d)

)

sa isi Indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios
indatoririle de serviciu si sa se abtind de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii
institutiei

sd se abtind de la exprimarea sau manifestarea convingerilor lor politice in timpul
programului de activitate si exercitarea atributiilor ce le revin;

sa raspunda, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revinin functia pe care o detin,
precum si a atributiilor ce le sunt delegate;

sa se conformeze dispozitiilor date de catre conducerea unitatii fatd de care sunt
subordonati direct, cu exceptia cazurilor in care apreciaza ca aceste dispozitii sunt ilegale.
in asemenea situatii, salariatul are obligatia de a motiva in scris refuzul indeplinirii
dispozitiei primite. Daca cel care a dat dispozitia staruie in executarea acesteia, va trebui
sa 0 formuleze in scris;

sa pastreze secretul de stat si secretul de serviciu, in conditiile legii;

sd pastreze confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de
care iau cunostinta in exercitarea functiei;

sa nu solicite, direct sau indirect, pentru el sau pentru altii, in indeplinirea functiei lor
publice, daruri sau alte avantaje;

sd nu primeasca cereri a caror rezolvare nu intra in competenta lor si sa nu intervina
pentru solutionarea acestor cereri;

sd isi perfectioneze pregatirea profesionala, fie in cadrul institutiei publice, fie urmand
cursuri de perfectionare organizate in acest scop,

sa se conformeze programului de lucru al institutiei;

k) sa anunte, personal sau prin alta persoana, conducerea institutiei in situatia in care, din
motive obiective ori din cauza imbolnavirii, absenteaza de la serviciu, in cursul zilei in care
absenteaza sau in cel mult 24 de ore;

1)

sd aiba o atitudine demna si corectd, respectuoasa si principiald, dand dovada de
initiativa, creativitate, spirit constructiv, prezenta de spirit, capacitate decizionala
operativa, diplomatie;

m) sa aduca la cunostinta sefilor ierarhici orice neregula constatata, abateri sau greutati in

n)

munca;
sd aiba o comportare corectd si demna in cadrul relatiilor de serviciu, sa-si ajute colegii
sau colaboratorii in aducerea la indeplinire a obligatiilor de serviciu si sa se suplineasca
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in cadrul specialitatii lor;

0) sase prezinte la serviciu in tinutd decentd, sa faca si sa mentina ordinea si curatenia
la locul de munca, conform sarcinilor ce-i revin prin fisa postului;

p) sanu fumeze in cadrul institutiei;

) sacunoasca si sa respecte politicile de securitate si protectia muncii si de prevenire si
stingere a incendiilor;

) sanu utilizeze timpul de lucru in scopuri personale;

s) savegheze la copierea documentelor si a informatiilor (fax-uri, lucrari pe PC, rapoarte,
scrisori etc.), aceasta fiind permisa numai in scopul indeplinirii sarcinilor de serviciu.
Instriinarea sau folosirea in alte scopuri a acestor documente este strict interzisi. Orice
informatii cu privire la activitatea institutiei vor fi facute publice numai cu acordul
conducerii;

t) saaduca la cunostinta superiorului ierarhic orice abatere de la prevederile prezentului
regulament savarsita de alti salariati sau vizitatori ai institutiei;

u) sarespecte in totalitate prevederile prezentului regulament, precum si a normelor legale
in vigoare.

RECOMPENSE SI SANCTIUNI

ART. 80 In urma rezultatelor obtinute la evaluarea performantelor profesionale individuale
sau inurma dobandirii unei diplome de studii de nivel superior celei avute, salariatii beneficiaza de
dreptul de a avansa in clasa, grad, treapta sau categorie profesionala.

Salariatii avanseaza in grad daca au obtinut la evaluarea anuala a performantelor individuale
cel putin calificativul “bine”, doi ani consecutivi.

In urma aprecierii modului de realizare a sarcinilor si atributiilor inscrise in fisa postului,
salariatii beneficiaza de premii si alte recompense, potrivit legii.

ART. 81 Incilcarea de catre salariati, indiferent de functia pe care o ocupi, a obligatiilor de
serviciu, inclusiv a regulilor de comportare prevazute in prezentul regulament, constituie abatere
disciplinara si se sanctioneaza potrivit legislatiei in vigoare.

ART. 82 Constituie abateri disciplinare:

a) Intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) intarzierea in mod repetat de la ora de incepere a programului;

c) absente nemotivate de la serviciu;

d) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

e) atitudini ireverentioase in timpul exercitarii atributiilor de serviciu;

f) nerespectarea confidentialitatii lucrarilor care au acest caracter;

g) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile prevazute in fisa postului;

h) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice din care face
parte;

i) exprimarea sau desfasurarea, 1in timpul programului de lucru, a unor opinii sau
activitati publice cu caracter politic;

J) incalcarea prevederilor legale referitoare la incompatibilitati si interdictii;

k) parasirea serviciului fara motiv si fara a avea in prealabil aprobarea sefului ierarhic;

I) desfasurarea unei activitati personale sau private in timpul orelor de program,;

m) solicitarea sau primirea de cadouri in scopul primirii unor informatii sau facilitarii unor
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e, o, =

n) fumatul in incinta institutiei;

0) introducerea. distribuirea, facilitarea introducerii sau distribuirii in unitate a bauturilor
alcoolice pentru a fi consumate la locul de munca;

p) intrarea si raimanerea in institutiei sub influenta bauturilor alcoolice;

q) introducerea, detinerea, consumarea, distribuirea sau vinderea de substante/medicamente
al caror efect poate produce dereglari comportamentale;

r) 1intruniri de orice fel, care nu privesc activitatea profesionala;

s) pedepsele aplicate elevilor care aduc atingere interesului superior al acestora (pedepse
fizice, limbaj neadecvat sau tratamente umilitoare sau degradante de natura sa afecteze
dezvoltarea fizica, psihica sau starea emotionala a elevului);

t) oricare alte fapte interzise de lege;

ART. 83 Sanctiunile disciplinare ce pot fi aplicate salariatilor in cazul savarsirii unei abateri
disciplinare sunt urmatoarele:

1) Sanctiunile disciplinare aplicate personalului didactic si didactic auxiliar, conform art.
280 din Legea 1/2011, cu modificarile ulterioare sunt:

a) observatia scrisa;

b) avertismentul;

¢) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs de
ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii
de conducere, de indrumare si control;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si control;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

2) Sanctiunile disciplinare aplicate personalului nedidactic, conform Codului muncii, sunt:

g) avertisment scris;

h) suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce nu poate depasi 10 zile

lucratoare;

1) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus

retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

J) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

a)  reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz si a indemnizatiei de conducere pe o

perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

b) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

ART. 84 Sanctiunile disciplinare se vor aplica cu respectarea prevederilor inscrise in Legea
1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare pentru personalul didactic si didactic auxiliare si
prevederile art. 263 — 268 din Legea 53/2003 - Codul muncii pentru personalul nedidactic.

ART. 85 La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele sigravitatea
abaterii, imprejurarile in care aceasta a fost savarsita, gradul de vinovatie si consecintele abaterii,
comportarea generald la serviciu a salariatului, precum si de existenta in antecedentele acestuia a
altor sanctiuni disciplinare care nu au fost ridicate in conditiile prevazute de lege.

ART. 86 Sanctiunea disciplinara nu poate fi aplicata decat dupa cercetarea prealabila a faptei
imputate si dupa audierea salariatului. Audierea salariatului trebuie consemnatd in scris, sub

_____sanctiunea nmlitatip,
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Refuzul salariatului de a se prezenta la audiere sau de a semna o declaratie privitoare la
abaterile imputate se consemneaza intr-un proces — verbal. In astfel de cazuri sanctiunea poate fi
aplicata.

ART. 87 Stabilirea si comunicarea sanctiunii se va face in termen de 30 de zile de la data cand
cel in drept sa o aplice a luat cunostinta de savarsirea abaterii, dar nu mai tarziu de 6 luni de ladata
savarsirii.

ART. 88 Decizia de sanctionare se motiveaza in fapt si in drept si va cuprinde obligatoriu
calea de atac, termenul de contestatie si instanta sau organul administrativ jurisdictional competenta
sa solutioneze contestatia.

ART. 89 Raspunderea penald sau patrimoniald nu exclud raspunderea disciplinara pentru
fapta savarsita.

ART. 90 Daca s-a dovedit nevinovatia persoanei sanctionate, persoanele care cu rea credinta
au determinat aplicarea sanctiunii, raspund disciplinar, material, civil sau penal, dupa caz.

PERSONALUL DIDACTIC

ART. 91 Activitatea personalului didactic este reglementata de ROFUIP — Titlul 1V:
Personalul unitatilor de invatamant, Capitolul 1l — Personalul didactic, de Regulamentul de
Organizare si Funcrionare a Colegiului National ,, Grigore Moisil ” - Capitolul Ill, Sectiunea 5:
Personalul Colegiului Nagional ,, Grigore Moisil”

PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

ART. 92 Compartimentul de secretariat este subordonat directorului unitatii de invatamant.
« Secretariatul functioneaza pentru elevi, parinti, personalul unitatii de invatamant si pentru alte
persoane interesate, potrivit unui program de lucru aprobat de director..
» Secretariatul asigura permanenta pe intreaga perioada de desfasurare a orelor.
« Secretarul completeaza fisele matricole, cataloagele de corigenta si se ocupa de arhivarea tuturor
documentelor scolare.
« In perioada vacantelor scolare, cataloagele se pastreazi la secretariat.
* Procurarea, detinerea si folosirea sigiliilor se fac in conformitate cu reglementarile stabilite prin
ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii.
* Procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii se fac in conformitate cu
prevederile ,,Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al documentelor de
evidenta scolara in invatamantul preuniversitar”, aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei si
Cercetarii nr. 3205/2005.
« Evidenta, selectionarea, pastrarea si depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale,
dupa expirarea termenelor de pastrare stabilite prin Indicatorul termenelor de pastrare, aprobat
prin ordinul Ministrului Educatiei Cercetarii si Tineretului, se face in conformitate cu
prevederile Legii Arhivelor Nationale nr.16 din 2 aprilie 1996.
« Atributiile specifice postului de secretar se regasesc in fisa postului.

ART. 93 Serviciul de contabilitate este subordonat directorului unitatii de invatamant.
« Serviciul de contabilitate al unitatii de invatamant si al centrului de executie bugetara, subordonat
directorului-ordonator tertiar de credite, asigura si raspunde de organizarea si desfasurarea
activitatii financiar-contabile a unitatii de invatamant, in conformitate cu dispozitiile legale in
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vigoare.
« Contabilitatea indeplineste orice sarcini financiar-contabile incredintate de director sau stipulate
expres in acte normative.
« Atributiile specifice postului de contabil se regasesc in fisa postului.

ART. 94 Serviciul de administratie este subordonat directorului unitatii de invatamant.
« Administratorul isi desfasoara activitatea sub conducerea directorului, raspunde de gestionarea si
intretinerea bazei materiale a unitatii de invatamant, coordoneaza activitatea personalului
administrativ de intretinere si curatenie, paznici, portari, muncitori.
« Intregul inventar mobil si imobil al unitatii de invitimant se trece in registrul inventar al acesteia
si in evidentele contabile. Schimbarea destinatiei bunurilor ce apartin unitatii de invatamant se
poate face numai cu indeplinirea formelor legale.
« Programul personalului de ingrijire se stabileste de catre administrator, potrivit nevoilor unitatii
de invatamant si se aproba de director.
« Administratorul stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. in functie de nevoile
unitatii de invatamant, directorul poate schimba aceste sectoare.
« Administratorul nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat cele necesare unitatii
de invatamant.
« Atributiile specifice postului de administrator se regasesc in fisa postului.

ART. 95 Bibliotecarul este subordonat directorului unitatii de invatamant.
* Bibliotecarul organizeaza activitatea bibliotecii, asigura functionarea acesteia si este interesat de
completarea rationala a fondului de publicatii si de carte.
« Activitatile de baza ale bibliotecarului sunt:
a) indruma lectura si studiul elevilor si ajuta la elaborarea lucrarilor, punand la dispozitia acestora
instrumente de informare, respectiv fisiere, cataloage, liste bibliografice etc., care sa le inlesneasca
0 orientare rapida in colectiile bibliotecii;
b) sprijind informarea si documentarea rapida a personalului didactic;
C) participa la toate cursurile specifice de formare continua.
« Bibliotecarul organizeaza sau participa la organizarea de actiuni specifice: lansare de carte,
intdlniri literare, simpozioane, vitrine si expozitii de carti, standuri de noutati sau de colectii de
carti, prezentari de manuale etc.
« Atributiile specifice postului de bibliotecar se regasesc in fisa postului.

ART. 96 Laborantul si informaticianul sunt subordonati directorului unitatii de invatamant.
Atributiile fiecaruia sunt mentionate in fisele de post aprobate de director.
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CAPITOLUL al Ill-lea
ELEVII
ART. 97 Activitatea elevilor se desfasoara in conformitate cu prevederile ROFUIP — Titlul
VII: Elevii, ale Regulamentului de Organizare si Funcrionare a Colegiului Nagional ,, Grigore
Moisil” — Capitolul IV: Elevii si ale Statutului Elevului.

CAPITOLUL al I'V-lea
IGIENASI SECURITATEA

ACCESUL IN CADRUL UNITATII DE INVATAMANT

ART. 98 Accesul persoanelor si al autovehiculelor in incinta unitatii de invatamant se face
numai prin locuri speciale destinate acestui scop, pentru a permite organizarea supravegheriiacestora
la intrarea si iesirea din scoala.

Accesul elevilor este permis doar prin intrarea laterald a cladirii principale a liceului inainte
de inceperea programului sau in pauze.

In incinta unitatii este permis numai accesul autovehiculelor care apartin salvarii, pompierilor,
politiei, salubrizarii sau jandarmeriei precum si al celor care asigura interventia operativa pentru
remedierea unor defectiuni ale retelelor interioare (electrice, gaz, apa, telefonie etc.) sau al celor care
aprovizioneaza unitatea cu produsele sau materialele contractate.

In caz de interventie sau aprovizionare, in registrul de acces se vor face mentiuni referitoare
la intrarea in unitate a acestor autovehicule (ora, marca, numar de inmatriculare, durata stationarii,
scopul etc.) si pentru identificarea conducatorului auto si a delegatului.

ART. 99 Accesul elevilor apartinind unitatii de invatamant este permis in baza carnetului de
elev cu fotografie.

ART. 100 Accesul parintilor este permis numai pe baza verificarii identitatii acestora si
consemnarea numelui, prenumelui, seria si numarul actului de identitate al celor care vin in unitate,
in registrul special..

ART. 101 Accesul altor persoane este permis numai dupa obtinerea aprobarii conducerii
unitatii de invatamant, pe baza ecusonului eliberat la legitimarea lor;.

ART. 102 Accesul organelor de control se face numai in baza delegatiei sau ordinului emis
de seful institutiei ai carei angajati sunt acestea.

ART. 103 Ecusoanele pentru invitati/vizitatori se pastreaza si se elibereaza la punctul de
control in momentul intrarii, dupa efectuarea procedurilor de identificare si inregistrare a persoanelor
in registrul special.

ART. 104 Potrivit dispozitiilor cuprinse in Titlul V din Legea 53/2003- Codul muncii, la
nivelul scolii s-a numit prin decizie, in urma hotararii Consiliului Profesoral, Comisia de securitate
si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta si responsabilul cu protectia muncii cu scopul de a
asigura instruirea si implicarea personalului unitati de invatamant la elaborarea si aplicarea deciziilor
in domeniul protectiei muncii.

ART. 105 Colegiul National ,,Grigore Moisil” Onesti are obligatia de a asigura salariatilor
conditii normale de munca si igiena de natura sa le ocroteasca sanatatea si integritatea fizica intoate
aspectele legate de munca dupa cum urmeaza:

a) instructiunile prevazute in prezentul Regulament de ordine interioard impun fiecarei

persoane sa vegheze atat la securitatea si sanatatea sa, cat si a celorlalti salariati si a elevilor

din institutie'= -
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b) fumatul in incinta institutiei este interzis;

c) consumarea de bauturi alcoolice sau prezentarea la serviciu sub influenta bauturilor
alcoolice sunt interzise;

d) in prezenta semnelor evidente de comportament anormal al unei persoane datorita caruia
este posibil ca aceasta sa nu mai poata executa sarcinile de serviciu si care poate determina crearea
unei situatii periculoase, conducerea compartimentului va dispune un consult medical al
functionarului respectiv. Consultul va avea drept scop, respectand secretul medical, precizarea unui
diagnostic, pronuntarea unei atitudini, recomandarea unui tratament. Daca este necesar inasteptarea
solutiei definitive, persoanei in cauza i se va interzice exercitarea activitatii;

e) practicarea unor activitati cu componenta lubrica sau altele care implica exhibarea, in
maniera obscena a corpului este interzisa;

f) salariatii si elevii beneficiaza de grupuri sanitare curate si dotate cu materialele de stricta
necesitate, in vederea crearii unui confort necesar respectarii intimitatii fiecaruia, precum si pentru
preintampinarea imbolnavirilor;

g) ) salariatii si elevii beneficiaza permanent de materiale de protectie si dispensere/flacoane
cu solutie dezinfectanta pentru maini.

ART. 106 Paza si controlul accesului in unitate se realizeaza cu personal propriu si personal
specializat si autorizat de unitatea teritoriald de politiei/jandarmerie, in baza planului de paza propriu
al unitatii.

ART. 107 Personalul de paza are obligatia de a tine 0 evidenta riguroasa a persoanelor straine
unitatii de invatamant care intra in incinta acesteia si de a consemna, in registrul aflat permanent la
punctul de control, datele referitoare la identitatea persoanei si scopul vizitei.

ART. 108 Este interzis accesul in institutie al persoanelor aflate sub influenta bauturilor
alcoolice sau al celor turbulente, precum si al acelora care au intentia vadita de a deranja ordinea si
linistea publica. Este interzis accesul in institutie a persoanelor care nu poarta masca de protectie.

ART. 109 Este interzis accesul inincinta unitatii al persoanelor insotite de caini, cu arme sau
obiecte contondente, cu substante toxice, explozive — pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor
inflamabile, cu publicatii avand caracter obscen sau instigator precum si cu stupefiante sau bauturi
alcoolice. Este interzisa totodata comercializarea acestor produse in incinta sau imediata apropiere
a unitati de invatamant.

ART. 110 Personalul de paza si cadrele didactice care efectueaza serviciul pe scoald au
obligatia sa supravegheze comportarea vizitatorilor si sa verifice salile in care acestia sunt invitati
pentru a nu fi lasate sau abandonate obiecte care prin continutul lor ar putea produce evenimente
deosebite.

ART. 111 Conducerea unitatii, cadrele didactice au obligatia de a intocmi si transmite la
punctul de control tabelele nominale cu persoanele invitate sa participe la diferite manifestari (sedinte
cu parintii, activitati culturale, educative, sportive). Persoanelor invitate li se va permite accesul
numai dupa efectuarea verificarii identitatii.

ART. 112 Dupa incheierea orelor de program si in timpul noptii, cladirile scolare se vor incuia
de catre personalul abilitat, care va verifica, in prealabil, respectarea masurilor adoptate pentru paza
contra incendiilor si siguranta imobilului.

ART. 113 Obligatiile conducerii unitatii cu privire la securitate:

- intocmeste, cu sprijinul de specialitate al organelor de politie, planul de paza al unitétii,
prin care se vor stabili regulile privind accesul, paza si circulatia in interiorul unitatii de
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invatamant; organul teritorial de politie va aviza periodic acest plan, de regula la inceputul
fiecarui an scolar;

- stabileste atributiile profesorilor de serviciu in legaturd cu supravegherea elevilor si
insotirea, dupa caz, a persoanelor straine, mentinerea ordinii si disciplinei pe timpul
desfasurarii programului de invatamant, relatiile cu personalul de paza pentru
preintampinarea si semnalarea oricarui caz de patrundere ilicita in incinta unitatii;

- informeaza organele de politiei si jandarmerie despre producerea sau iminenta producerii
unor evenimente de natura sa afecteze ordinea publica, precum si despre prezenta
nejustificatd a unor persoane in scoala sau imediata apropiere a acesteia, in vederea
dispunerii masurilor necesare restabilirii ordinii si identificarii persoanelor sau grupurilor
de persoane care tulbura procesul de invatamant, agreseaza personalul salariat sau elevii,
produc distrugeri de bunuri si aduc atingere climatului de normalitate si siguranta civica;

- organizeaza instruirea elevilor, a personalului salariat si a parintilor pentru cunoasterea
si aplicarea prevederilor regulamentului propriu de ordine interioara;

- asigurd, impreuna cu dirigintii si comitetele de parinti, analiza cu privire la starea
disciplinara si masurile educative sau administrative necesare;

- aduce la cunostinta unitatii teritoriale de politie deplasarile ingrup ale elevilor organizate
in alte orase sau zone turistice, precum si activitatile cultural-sportive la care participa un
numar mare de elevi;

- asigura conditii pentru ca, periodic, cadre ale politiei sa desfasoare activitati pentru
pregatirea antiinfractionala a elevilor;

- asigurd prezenta materialelor de curitenie, igiena si dezinfectie;

- asigurara existenta permanenta a unui stoc de rezerva de materiale de protectie pentru
elevi si personal.

ART. 114 Personalul de paza este obligat sa cunoasca si sa respecte indatoririle ce {i revin,
fiind direct raspunzator pentru paza si integritatea obiectivului, bunurilor si valorilor incredintate,
precum si pentru asigurarea ordinii si disciplinei in incinta unitatii de invatamant.
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CAPITOLUL al V-lea
PROTECTIA MUNCI|I

ART. 115 Fiecare persoana este obligata sa utilizeze echipamentul tehnic de protectie si de
lucru conform cerintelor, fiind interzisa utilizarea acestuia in alte scopuri.

Sunt considerate echipamente tehnice: echipamentele de calcul, birotica, autovehicule,
aparate, in general toate materialele incredintate salariatului sau elevilor in vedere executarii
atributiilor.

Este interzisa interventia din proprie initiativa asupra echipamentului tehnic sau de protectie.
Daca 1intretinerea acestuia este incredintatad unui specialist, este obligatorie apelarea la serviciile
acestuia.

Executarea sarcinilor de serviciu implica si intretinerea si curatarea echipamentului tehnic si
de lucru.

ART. 116 Toate accidentele survenite in timpul serviciului, mai ales cele cu consecinte grave,
se vor anunta imediat conducerii institutiei. Aceeasi reguld se va respecta si in cazulaccidentelor
survenite pe traseul domiciliu - loc de munca si invers.

Accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal, precum si accidentul colectiv se vor
comunica de indata de citre conducerea institutiei Inspectoratului Teritorial de Munca si organelor
de urmarire penala competente, potrivit legii.

ART. 117 In caz de pericol (cutremur, incendii etc.), evacuarea personalului se efectueazi
conform planului de evacuare stabilit in baza Normelor de paza contra incendiilor si Planului de
aparare civila.
dulapuri a unor produse insalubre, inflamabile sau periculoase, sau cu ocazia unor cazuri de forta
majord, conducerea institutiei poate, dupa ce a informat salariatii respectivi, sa dispuna deschiderea
incaperilor, dulapurilor etc. Deschiderea se va face numai in prezenta celor interesati. In cazul
absentei salariatului sau refuzului de a participa la actiune, aceasta se va face in prezenta unui tert
angajat al institutiei si a unui reprezentant al salariatilor

ART. 119 Conducerea unitatii are obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul
medical de medicina muncii.

ART. 120 Conducerea unitatii are obligatia de a pune in aplicare toate recomandarile
medicului de medicina muncii care privesc imbunatatirea conditiilor de munca.

Fiecare persoana este obligata:
1. sa-si insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile de

aplicare a acestora;

2. saefectueze/sa semneze instructajul de protectie a muncii dupa fiecare instruire;

3. sa efectueze/sa semneze instructajul de protectie a muncii si in cazul plecarilor in excursii,
vizite, alte activitati in afara spatiului scolar;

4. sautilizeze patrimoniul scolii, corespunzator scopului pentru care a fost acordat.
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CAPITOLUL al Vl-lea
ACTELE DE DECIZIE Sl DE ORDINE INTERIOARA

ART. 121 Pentru indeplinirea atributiilor ce-i revin in conformitate cu actele normative in
vigoare, directorul unitatii emite decizii, instructiuni, precizari, comunicari, note interne.

ART. 122 Pentru adoptarea sau emiterea deciziilor, este necesara intocmirea unor acte
pregititoare: referate, rapoarte, propuneri, note de fundamentare etc. In baza acestora se intocmeste
proiectul actului ce urmeaza a fi supus deliberarii Consiliului de Administratie sau Profesoral dupa
caz, care il adopta prin hotarare sau prin decizia directorului unitatii.

ART. 123 Deciziile se numeroteaza pe ani calendaristici in ordine cronologica si se
inregistreaza intr-un singur registru.

ART. 124 Actele emise de directorul unitatii (note, instructiuni, comunicari etc.) cu caracter
intern, se inregistreaza in registre proprii si se arhiveaza in dosare separate, in functie de felul actului.

A CAPITOLUL al Vll-lea
PRIMIREA, INREGISTRAREA S| EVIDENTA DOCUMENTELOR

ART. 125 Corespondenta ce se primeste si se expediaza de la si la unitatea de invatamant se
inregistreaza la registratura generald, care functioneaza in cadrul serviciului Secretariat-arhiva.

Corespondenta se primeste, inregistreaza si se expediaza de persoana desemnata in acest scop
de directorul unitatii.

ART. 126 Toate actele primite sau intocmite de unitatea de invatamant se inregistreaza la
Secretariat; fiecare act primeste un singur numar.

ART. 127 In cazul in care intr-un act nu se mentioneazi adresa emitentului, se pastreaza plicul
care se anexeaza lucrarii, daca acesta contine adresa respectiva. Daca lipsesc anexele mentionate in
actul intrat, functionarul de la registratura care 1-a primit, face mentiune despre aceasta pe actul
respectiv, in caz contrar fiind raspunzator de pierderea lor.

ART. 128 Actele adresate gresit se inregistreaza si se expediaza de indata spre rezolvare,
institutiei competente, comunicandu-se despre aceasta emitentului, petitionarului.

ART. 129 Cererile si alte acte prezentate personal de petitionari se inregistreaza la Secretariat,

care comunica pe loc petitionarului numarul de inregistrare.

ART. 130. In registrul general, se inregistreaza si faxurile primite sau emise de unitatea de
invatamant, precumsi ordinele, instructiunile, precizarile emise de M.E.C. si I.S.J Bacau si transmise
prin reteaua de informatizare.

ART. 131 Pe fiecare act primit se aplica, in coltul din dreapta sus, parafa de inregistrare.
Daca lucrarea se compune din mai multe acte, parafa se aplica pe primul act.

ART. 132 Fiecare volum al registrului de intrare —iesire, va avea scris pe coperta si pe prima
fild, denumirea completa a unitatii de invatamant si anul. In cazul in care, in cursul aceluiasi an se
incepe un nou volum, pe copertd se va indica numarul volumului (vol.IL, vol. II), numerele extreme
de inregistrare si datele intre care sunt cuprinse.

La sfargitul anului sau la terminarea unui volum al registrului de intrare—iesire, dupa ultima
inregistrare se certifica numarul de inregistrare (de la nr......... ,pand lanr....... ) si numarul de file
scrise ale registrului, sub semnatura, de catre directorul unitatii de invatamant.
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CAPITOLUL al VIll-lea
REZOLVAREA CERERILOR, RECLAMATIILOR, SESIZARILOR S| PROPUNERILOR

ART. 133 Cererile, reclamatiile, sesizarile si propunerile vor fi rezolvate si raspunsul se va
comunica petitionarului in cel mai scurt timp de catre compartimentul/serviciul/angajatul, in
atributiile caruia intra in mod direct rezolvarea acestora, fara a se depasi de la inregistrare
urmatoarele termene: pentru cereri —10 zile, pentru reclamatii, sesizari si propuneri — 20 zile.

Pentru cazuri deosebite care necesita 0 cercetare mai indelungata, termenele de mai sus vor
putea fi prelungite cu cel mult 20 zile, cu aprobarea conducerii unititii. In acest caz se va comunica
petitionarului motivul prelungirii termenului.

In mod exceptional, pentru anumite cereri si reclamatii ce nu pot fi rezolvate in cadrul
termenelor prevazute mai sus, directorul unitatii poate aproba termene mai mari, in functie de timpul
efectiv necesar rezolvarii.

ART. 134 Reclamatiile, sesizarile si propunerile care se referd la probleme de importanta
deosebitd se vor examina si rezolva direct de directorul unitatii sau de Consiliul de Administratie
ori Consiliul Profesoral, dupa caz.

ART. 135 Persoanele carora li s-au incredintat spre cercetare cereri, reclamatii sau sesizari,
vor invita, ori de céte ori va fi necesar, pe petitionar pentru a da lamuriri. Atunci cand cercetarile se
fac la fata locului, petitionarul va fi invitat in mod obligatoriu.

ART. 136 Conducerea unitatii va dispune si cercetarea reclamatiilor si sesizarilor facute prin
presa.

ART. 137 Semestrial se va analiza activitatea de rezolvare a cererilor, reclamatiilor,
sesizarilor si propunerilor, principalele probleme ridicate prinacestea, cauzele care le-au determinat,
ludndu-se masurile necesare.
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CAPITOLUL al IX-lea
RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII S| AL iNLATURARII ORICAREI
FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

ART. 138 Principiul egalitatii de tratament
(1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalititii de tratament fata de toti salariatii.
(2) Este interzisa orice discriminare bazata pe criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici
genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnice, religie, opinie politica, orientare sociala,
handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala.

(3) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferinta,
intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restrangerea Ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute
in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decat
cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.

ART.139 Angajatorii sunt obligati sa 1i informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare
in locuri vizibile, asupra drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de
sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca.

ART.140 Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati, sa formuleze
sesizdri / reclamatii catre angajator sau impotriva lui, dacd acesta este direct implicat, si sa solicite
sprijinul organizatiei sindicale sau al reprezentantilor salariatilor din unitate pentru rezolvarea
situatiei la locul de munca

CAPITOLUL al X-lea
ASPECTE PRIVIND SECURITATEA iN MEDIUL EDUCATIONAL VIRTUAL SI
GESTIONAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

ART. 141(1) Securitatea in mediul educational virtual se realizeaza conform directivelor UE
privind securitatea cibernetica, precum si prelucrarea datelor cu caracter personal. In organizarea si
desfasurarea activitatilor in mediul virtual se asigura respectarea cerintelor privind protectia datelor
cu caracter personal, conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului Uniunii Europene din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), denumit in
continuare Regulamentul (UE) 2016/679.

(2) Masurile de securitate, ca parti integrate ale platformelor digitale educationale utilizate in mediul
educational virtual, si de protectiec a sanatatii elevilor/prescolarilor in perioada utilizarii
echipamentelor digitale se stabilesc pentru desfasurarea activitatilor educationale.

(3) Prelucrarea, de catre unitatea de invatamant, a datelor cu caracter personal ale participantilor la
activitatile desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului se realizeaza in vederea
indeplinirii obligatiei legale care revine unitatii de invatamant de asigurare a dreptului la invatatura,
prin garantarea accesului si a desfasurrii efective a procesului educational in cazul in care procesul
educational nu se poate derula fata in fata, conform prevederilor legale in vigoare.

(4) Categorii de date cu caracter personal care trebuie prelucrate cu respectarea principiilor legate de
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prelucrarea datelor cu caracter personal prevazute la art. 5 din Regulamentul (UE) 2016/679 sunt:

a) numele si prenumele elevilor, numele si prenumele cadrelor didactice care utilizeaza
aplicatia/platforma educationala informatica;

b) imaginea, vocea participantilor, dupa caz;

¢) mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau orice alte materiale care contin date prelucrate
prin utilizarea aplicatiei/platformei educationale informatice;

d) rezultatele evaluarii;

e) datele de conectare la aplicatia/platforma educationala utilizata pentru participare la cursurile
online: nume de utilizator si parola de acces.

(5) Ca masura de protectie a datelor cu caracter personal, prelucrate cu ocazia utilizarii
aplicatiilor/platformelor educationale informatice, se interzice inregistrarea activitatilor desfasurate
online.

ART. 142 (1) Unitatea de invatamant, in calitate de operator de date cu caracter personal,
are obligatia de a institui o serie de masuri tehnice si organizatorice privind protejarea si pastrarea
datelor cu caracter personal care sa vizeze:

a) securitatea in mediul online;

b) asigurarea confidentialitatii datelor;

C) preintampinarea riscului pierderii de date;

d) impiedicarea modificarii datelor cu caracter personal;

e) interzicerea accesului neautorizat la datele cu caracter personal.

(2) Conducerea unitatii de invatamant ia masuri cu privire la furnizarea informatiilor prevazute la
art. 13 din Regulamentul (UE) 2016/679: identitatea si datele de contact ale unitatii de invatamant
si, dupa caz, ale reprezentantului acesteia, scopurile in care sunt prelucrate datele cu caracter
personal, precum si temeiul juridic al prelucrarii, destinatarii sau categoriile de destinatari aidatelor
cu caracter personal, perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal, drepturile
persoanelor vizate.

(3) Prin masurile dispuse, unitatea de invatamant trebuie sa faca dovada pastrarii in conditii de
siguranta a datelor cu caracter personal, asa cum au fost definite la art. 141 alin. (4).

ART.143 Participantii la activitatile de invatare desfasurate prin intermediul tehnologiei si
al internetului au urmatoarele obligatii:

a) raspund pentru toate mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau pentru orice alte materiale
prelucrate prin utilizarea aplicatiei/platformei educationale informatice;

b) de a utiliza aplicatia/platforma educationala informatica doar in conformitate cu prevederile
legale;

¢) de a nu inregistra, disemina, folosi informatii, care contin date cu caracter personal, in alt mod
care excede scopului prelucrarii acestor date.

ART.144 (1) Datele cu caracter personal prevazute la art. 141 alin. (4) sunt prelucrate
exclusiv in scopul derularii activitatii didactice.

(2) Orice prelucrare a datelor cu caracter personal efectuata de catre unitatea de invatamant in
afara scopului vizat, prevazut la alin. (1), constituie o incdlcare a prevederilor legale.
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Prezentul regulament urmeaza a fi adus la cunostinta, sub semnaturd, fiecarei persoane

salariate a institutiei.

Salariatii nou angajati, inainte de a incepe activitatea vor lua cunostinta de continutul acestui

regulament.

Prezentul regulament de ordine interioara se aplica de la data aprobarii prin hotarare a

Consiliului de Administratie.
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